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NUEVA VACANTE

IT Explore

https://it-explore.com/

Oferta

Estamos buscando un Gerente de Programa Técnico | para unirse a un programa de
transformacion tecnolégica Este rol es ideal para una persona apasionada por impulsar la
entrega de extremo a extremo de nuevas iniciativas y programas actuando como
integrador de las diferentes iniciativas del programa vy velando por orquestar
adecuadamente las diferentes iniciativas del programa. El Gerente de programa reporta
directamente al sponsor de programa. El candidato ideal aplicara los fundamentos de la
gestion de programas trabajara desde la estructuracion del programa, la incorporacion e
iniciativas al programa, su integracion, y cierre.

Lo que haras:

e Como Gerente de Programa Técnico |, sera parte integral de la ejecucién exitosa
de iniciativas del programa.

e Asegurar el cumplimiento en tiempo, calidad de las iniciativas del programa
haciendo una entrega adecuada del servicio a la operacion de los resultados de las
mismas.

e Cree y mantenga la hoja de ruta para su equipo asignado, en colaboracién con los
lideres de tecnologia responsables de cada iniciativa del programa

e Realice un seguimiento y comunique el progreso de las iniciativas en relacién con
los hitos a las partes interesadas y al liderazgo.

e |dentifique y mitigue de manera proactiva los riesgos del programa, eliminando los
bloqueadores y avanzando en el progreso acompanar en forma efectiva a los
lideres de cada iniciativa del programa para su éxito.

e Desbloqueate a ti mismo y a tu equipo cuando se encuentren barreras dentro del
alcance directo del equipo.
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e Defender el cambio y el proceso operativo: exhibir liderazgo a través de la
compostura y la actitud positiva. Influir en los compaferos de equipo para que
adopten el cambio

Lo que estamos buscando:

e Experiencia en Gestion de Programas. 2+ afios de experiencia en gestion de
programas o proyectos en equipos de desarrollo de software, seguridad de la
informacién o entrega de TI. Capacidad para liderar una o mas grandes iniciativas
multifuncionales.

e Conocimiento del proceso. Comprension de los procesos de desarrollo de
software y el proceso Agile SDLC. La capacidad de construir una hoja de ruta
basica para el equipo y una capacidad sdélida para crear una hoja de
ruta/cronograma a nivel de proyecto. Gestione la capacidad del equipo y realice
andlisis de impacto para las solicitudes de cambio de prioridad, presentando
opciones frente a los compromisos del proyecto y la hoja de ruta. Fuerte
familiaridad con la suite Atlassian (Jira, Confluence).

e Conocimiento del producto/tecnologia. Conocimiento especifico del dominio del
equipo al que apoya con una comprensién general de la integracién del sistema en
todo el ecosistema de productos. Capacidad para navegar por las prioridades
especificas del equipo contendiente mientras identifica opciones vy
compensaciones segun sea necesario. La experiencia en la materia en Tly / o
seguridad de la informacion es una ventaja.

e Coordinacion y colaboracion entre equipos. Capaz de liderar de manera
efectiva en los equipos a los que apoya directamente y en las iniciativas que
impulsa. La capacidad de navegar por las prioridades especificas del equipo
mientras se identifican opciones y compensaciones.

e Comunicacion. Fuertes habilidades de comunicacién verbal y escrita, con la
capacidad de transmitir informacién técnica a audiencias no técnicas. Se espera
que brinde transparencia al alza sobre situaciones criticas a medida que surjan.
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Requerimientos

Especializacion en gestion de proyectos y en Tl como PLUS
5+ afios de experiencia relevante en proyectos de Tl
Certificacion PMP requisito obligatorio

PgmP como plus.

Modalidad Remota
Tipo de contrato, outsourcing Tiempo parcial minimo medio tiempo de asignacion

Horario laboral 8 a 5 pm



