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En defensa del error 

En nuestro diario vivir y más aún en el campo laboral nos hemos tomado muy apecho la forma 
en que percibimos el error y lo malinterpretamos como algo insólito que desdice del orden  
natural de la visión del mundo que vivimos. En nuestra imaginación colectiva, el error se asocia 
con vergüenza, la señalización e ignorancia, se convierte en muchas ocasiones en una sanción 
moral. La experiencia de acertar y de tener la razón es más imperativa para nuestro imaginario 
de éxito y a la vez es gratificante para nuestro ego, generalmente el acierto lleva consigo      
reconocimiento, cierta exaltación que pareciera nos eleva de momento en pedestal de         
autosatisfacción , por ello nuestra renuencia a admitir que nos equivocamos, que cometimos 
fallas, que somos humanos  y más bien nos conduce a quedarnos callados o a escudarnos en un 
sin número de frases para evitar decir que sencillamente cometimos un error. 

 
Para los que nos desenvolvemos en la gestión de proyectos nos acostumbramos a un escenario donde las llamadas lecciones 
aprendidas son un reflejo cotidiano del uso de error como activo de las organizaciones, PMI define las lecciones como “Lo que se 
aprende en el proceso de realización del proyecto”, las herramientas y técnicas aprendidas dentro de este marco nos da fe de las 
bondades de una recolección adecuada de estas lecciones, sin embargo, se nos olvida que dicha captura obedece a un            
componente mas humano que técnico, y dentro de ese orden, dichos registros simplemente no se documentan, por ese mismo 
miedo a ser señalados o tildados de incompetentes en una sociedad que tiene poca tolerancia a la falla, lo que propicia el         
escenario para dejar de hacerlo. 

 
Gracias al error podemos hacer una retrospectiva a nuestras acciones, un análisis personal y colectivo de nuestro                           
comportamiento frente a las decisiones tomadas, dada esta importancia, el fallar no debería ser tomado como un bochorno, sino 
como oportunidad para fortalecer nuestro desarrollo intelectual y emocional, lo cual debe verse como una oportunidad de      
mejora encaminada en servir realmente como Input en la gestión de proyectos futuros. Aprender de los errores cometidos en 
proyectos anteriores, contribuye en gran medida a disminuir los riesgos, evitar problemas ya identificados y reutilizar las buenas 
prácticas para reducir el número de proyectos no exitosos. 

 
Por el derecho mismo a equivocarse, revindiquemos el error como el escenario perfecto para crear valor en los proyectos, con 
equipos comprometidos y orientados a la mejora continua y a la transferencia de conocimiento. 

 
 “Todo el mundo comete errores, es normal, no tiene importancia, lo que tiene importancia es lo que haces a continuación”.  

 

II Congreso Internacional en Dirección Estratégica de Proyectos  
25 y 26 de Agosto. Reserva este espacio en tu calendario!    



Project Management Service Day 

Agradecimientos: El Capítulo PMI® Antioquia y toda la Comunidad de Gestión de Proyectos agradece a los patrocinadores 

y aliados para el desarrollo de este evento.  

El pasado 10 de marzo se llevó a cabo por segundo año consecutivo nuestro Project Management Service Day, con la         

participación de 60 asistentes. Por parte de Uniminuto con la charla “El concepto de la escuela/universidad corporativa”,    

Pablo Jaramillo con la charla “Certificación en Gestión del Conocimiento”, la Institución Universitaria Pascual Bravo con la 

charla “Gestión de Proyectos Públicos”, y A.G.C.P con el panel “Servicios Integrales para Gerencia de Proyectos de              

Construcción”.  
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Comunidad Gerencia de Proyectos 
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de Proyectos de Construcción 

Medellín Chapter 

Pablo Jaramillo 

Al finalizar el evento, tuvimos un agradable espacio para hacer networking, compartir un coctel y pasabocas, y extender     

nuestros lazos profesionales con la comunidad de Gerencia de Proyectos de nuestra región. 
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A.G.P.C. Alianzas para la Gerencia de Proyectos de Construcción 
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SUMMIT 2017: el Capítulo PMI Antioquia estuvo presente en el 

SUMMIT 2017, el evento más vanguardista en gobierno,           

seguridad y auditoría de tecnologías de información. Nuestro   

Capítulo PMI Antioquia agradece a Isaca Medellín Chapter, ente 

organizador, por la invitación a participar en el evento. 
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