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EDITORIAL 
Es muy satisfactorio el dar cuenta de la existencia oficial del Capítulo 
PMI Antioquia, después de un proceso arduo y gracias al              
compromiso de los asociados y al trabajo de la Junta directiva, se 
logró que el PMI® le  diera al Capítulo su aval. 

Es un gran placer y motivación personal y profesional acompañarlos 
desde hace dos años en el Capítulo Oficial PMI® Antioquia, Colombia 
por medio de diferentes roles. Hemos logrado excelentes resultados 
con nuestra Junta Directiva y todos los voluntarios en donde         
destacamos los actuales lideres de los 6 grupos de interés: José Mo-
rales, Luz Adriana Zapata, Hector Valencia, Francisco Gomez, Pablo 
Jaramillo, Paulo Rendon, Carlos Macias, Gilberto Mejia y muchos 
profesionales más que han generado ese valor único que nos ha 
caracterizado; además de compartir sus conocimientos y experien-
cias.   

Desde la Vicepresidencia de Educación y Desarrollo Profesional, 
cargo en el que apoyo desde este año buscamos destacar las        
certificaciones del PMI®, habilidades y la profesionalidad del  
 

 

Gerente de Proyectos y que sean reconocidas en nuestra región y en 
el mundo.               

Orientándonos y trabajando de la mano en la unión e                     
interacción  del conocimiento, investigación e innovación de los 
diferentes actores como la academia representada con las            
universidades, empresas privadas, empresas públicas y sociedad.  

Los invitamos a seguir participando de    
manera activa en todas nuestras diferentes 
actividades como asistentes y seguir       
construyendo nuestro Capítulo en conjunto. 

Por: Juan Diego Castaño 
Vicepresidente de Educación y Desarrollo 
Capítulo PMI Antioquia, Colombia  
 

 

PMI: OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO Y HERRAMIENTAS 

LUGAR: Centro Empresarial Olaya Herrera 

HORA: 18:30 a 19:30  FACILITADOR: Dora Luz Mejía A. (Presidente Capítulo) 
28 



TOTAL MIEMBROS 

A Marzo 2016 

 139 

   CAPM®             2 

   PMI-ACP®        2 

   PMI-SP®           4 

   PMI-RMP®       5 

   PMP®               67 

CERTIFICADOS 

INDICADORES CAPÍTULO PMI ANTIOQUIA 

PMI Antioquia 
Colombia 

Comunidad Gerencia 

de Proyectos Medellín  

Grupo Comunidad Gerencia  

de Proyectos Medellín  
@pmiantioquia contacto@pmiantioquia.org 

 

 Nueva Cuenta de Twitter: a 
partir de marzo contamos 
con nueva cuenta en 
Twitter. Ahora nos puedes 
encontrar rápidamente 
como  @pmiantioquia  

 

 

 

 

 

 

 Página Web del Capítulo: 
estamos construyendo la 
página Web de nuestro 
Capítulo PMI® Antioquia. 
Muy pronto daremos a 
conocer la fecha de        
lanzamiento.   

 Invitación para publicar: 
invitamos a todos los 
miembros del Capítulo a 
publicar en nuestro Boletín 
Mensual. Los interesados 
pueden contactar al VP de 
Comunicaciones en su 
cuenta de correo.  

 Evento Insignia: durante el 
mes de abril estaremos 
compartiendo la invitación 
a los talleristas del primer 
Evento Insignia del Capítulo 
que se realizará el próximo 
2 de septiembre.  
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Presidente: Dora Luz Mejía 
       contacto@pmiantioquia.org 
 

VP Comunicaciones y Marketing: Juan Santiago Posada Toro  
       pmiantcom@gmail.com 
 

VP Educación y Desarrollo Profesional: Juan Diego Castaño 
       pmiantedu@gmail.com 
 

VP Finanzas: Maria Paulina Angel Cotes 
       pmiantfin@gmail.com 
 

VP Gobierno y Políticas: Ivo Gerber 
       pmiantgob@gmail.com 
 

VP Membresías: Javier Ernesto Ceballos Ochoa  
       pmiantmem@gmail.com 
 

VP Voluntarios: José S. Morales 
       pmiantvol@gmail.com 
 

Sexta Edición de la Guía de los Fundamentos para la Dirección de 
Proyectos (Guía PMBOK®): Proceso de exposición del borrador de 
estándares  fundamentales.  

La Guía PMBOK® es única entre todos los estándares, ya que contiene,   
como en todas sus ediciones anteriores, tanto una guía como el estándar. 
El estándar presenta los conceptos clave (es el fundamento que describe 
qué hacer para tener éxito), mientras que la guía es una expansión (con         
información adicional sobre cómo hacer uso de las prácticas). 

En esta nueva edición se incluyen temas sobre Metodologías Ágiles y el 
Triángulo del Talento. Además, esta nueva edición presentan tres nuevos 
procesos: Gestión del Conocimiento, Implementación de Respuesta al    
Riesgo y Control de Recursos. Adicionalmente, dos áreas de conocimiento 
ven modificado su nombre así: Recursos Humanos ahora se denomina    
Recursos, mientras que Tiempo ahora se denomina Cronograma.            
Finalmente, es importante destacar que algunos otros procesos han      
cambiado su nomenclatura. 

Los invitamos a acceder al borrador para que puedan validar los cambios 
propuestos, teniendo en cuenta que deben ser usuarios registrados  en el  
PMI®. 


