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¿Estás listo para ser un director de proyectos de la próxima generación? 

Lo primero que podría acercarnos a una respuesta es quizás entender como el mundo 
cambia exponencialmente;  todos los aspectos económicos son impactados a grandes  
velocidades a causa de la revolución de la sociedad de la información. Lo segundo sería 
entender que los tiempos que estamos viviendo son inciertos, volátiles, las cosas más    
inesperadas triunfan, la gente se asocia y desasocia por tendencias, las soluciones que se 
proponen rápidamente se escalan, se hacen  complejas y se transforman en el siguiente 
problema, se ha modificado el comportamiento, la forma de comunicarse, la forma de 
tomar decisiones.  Este panorama proyecta infinitas oportunidades pero conlleva grandes 
retos. 

Adaptabilidad, tolerancia, inventar el futuro y tener valor para no desistir ante las adversidades de la incertidumbre, es  
decir, tener paciencia y resiliencia, serán habilidades imprescindibles. La gestión que hagamos de nuestro propio fracaso 
también será decisivo en nuestra capacidad para reaprender, adquirir intuición para resolver problemas y poder intervenir 
con mejores resultados. Y por supuesto, tener la capacidad de aplicar nuevos conocimientos, ser visionario, muy buen    
ejecutor, un arduo comunicador e influenciar positivamente. 

Millones de seres humanos serán impactados por las decisiones tomadas en los retos que afrontan los directores de hoy;  
tenemos la gran responsabilidad de asegurarnos que estamos haciendo las cosas bien. 

Directores dispuestos a afrontar estos retos, impecables en su comportamiento, responsables, respetuosos, equitativos y 
honestos, coherentes con los principios y valores que protegen la dignidad humana son necesarios para asegurar una      
próxima generación.  

Y tú qué piensas?,  cuales serán esos retos? Estas listo para asumirlos?. Te invito a que nos compartas tus opiniones        
participando en las diferentes actividades del Capítulo PMI Antioquia. 

 

EVENTOS OCTUBRE 2017 

GRUPO DE INTERÉS: PROYECTOS SOSTENIBLES 
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LIDER: Carlos Macías 

HORA: 18:30 a 20:00   

GRUPO DE INTERÉS: ÁGILES 

10 
TEMA: Evaluación y Selección de Herramientas para Gestión 

de Proyectos Ágiles LIDER: Gilberto Mejía 

HORA: 18:30 a 20:00 

GRUPO: GERENCIA DE PROYECTOS DE IN-

NOVACIÓN  

PROYECTARTE GESTIONANDO TUS SUEÑOS 

TEMA: Buenas prácticas en Dirección de Proyectos para        

Emprendedores.          LÍDER: Equipo PMIef Antioquia 

HORA: 14:00 a 18:00   
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11 LUGAR: Hotel Novelty. Calle 4 Sur #43a -  109. 

HORA: 18:00 a 20:00 

ENCUENTRO DE NUEVOS MIEMBROS Y RENOVACIONES 



II Congreso Internacional de Dirección Estratégica de Proyectos 

Sesión de Retrospectiva (Cierre Congreso) - Equipo de Voluntarios y Junta Directiva  

El pasado 23 de septiembre, el equipo organizador del II Congreso Internacional en Dirección Internacional de      

Dirección Estratégica de Proyectos, llevó a cabo una sesión de retrospectiva con todos los resultados obtenidos del     

evento y por supuesto, con la encuesta de satisfacción que los asistentes diligenciaron oportunamente. En términos 

generales, muy buenos resultados arrojó el Congreso. De igual manera, pudimos recopilar lecciones aprendidas que 

nos ayudarán a seguir fortaleciéndonos como Capítulo y Comunidad. Desde ya, quedan cordialmente invitados para 

nuestro Congreso de 2018. 

Octubre 11: Encuentro de Nuevos Miembros y            

Renovaciones (Período Mayo - Septiembre).  

Te esperamos!!! 

PREPÁRATE PARA NOVIEMBRE 

OPEN SPACE 
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LUGAR:  Politécnico Jaime Isaza Cadavid 

HORA: 08:00 a 12:00   

25 
HORA: 08:00 a 13:00  

Más Información en: contacto@pmiantioquia.org 

CERTIFICACIÓN PMI-ACP® 

CURSO INTRODUCTORIO 

25 
FIESTA DE FIN DE AÑO 
EXCLUSIVO PARA MIEMBROS  
Reserva este día en tu agenda. Cupos limitados.  

Próximamente mayor información.  



PMIef - Project Management Institute Educational Foundation 

De la Idea…a una prueba piloto 

   Fruto de la creación colectiva del equipo, surge la idea de  

enseñar gestión de proyectos a jóvenes de manera diferente, 

pasando de un enfoque matemático - racional a uno           

experiencial, enfocándonos en la asimilación de los conceptos 

básicos mediante la creación de mini-proyectos cotidianos 

sencillos, utilizando la lúdica como medio formativo. 

   Es así como se plantea una propuesta pedagógica en la que 

se desarrolla las diez áreas del conocimiento planteadas en el 

PMBOK mediante la realización de dinámicas, juegos o       

actividades que finalizan con el afianzamiento de los          

conceptos y objetivos que cada una de ellas pretende       

abarcar. 

   Asimismo, se pretende que la propuesta tenga en cuenta los 

comportamientos propios de los jóvenes adolescentes, y que 

contemple las características culturales locales en la           

definición de las actividades planteadas para cada área del 

conocimiento.     

   Ya teniendo la propuesta definida se hace necesario ponerla 

en práctica, verificar su validez y mejorarla de acuerdo con los 

resultados que se obtengan en su implementación y para ello 

se planteó realizar una prueba piloto.  

   Es allí donde surgieron preguntas a las que no se tenían 

respuestas inmediatas dentro del grupo: Quiénes serán los 

alumnos?, Cómo se efectuará la convocatoria?, Dónde se 

realizará la prueba?, entre muchas otras.  

   Conscientes de nuestras limitaciones y con la intensión de 

obtener sinergias para realizar la prueba piloto, se empezó a 

buscar un aliado, encontrando en el CEDEZO de Villa           

Hermosa (Centro de Desarrollo Empresarial Zonal de la      

Alcaldía de Medellín) ese punto de apoyo que se necesitaba. 

   Es así como el próximo 14 de octubre realizaremos nuestro 

primer aporte de responsabilidad social enmarcada en las 

directrices del PMIef, desarrollando el programa 

“ProyectARTE gestionando tus sueños” . 

Quedan especialmente invitados a apoyar este evento.  

Por: Carlos E. Macías 
PMIef Liaison 

“PMIef Avanza” 



TOTAL MIEMBROS 

Septiembre 2017 

 235 

   PgMP®     1 

   PMI-ACP®        1 

   PMI-SP®           2 

   PMI-PBA®        3 

   CAPM®             3 

   PMI-RMP®       4 

   PMP®              121 

INDICADORES CAPÍTULO PMI ANTIOQUIA 

PMI Antioquia 
Colombia 

Comunidad Gerencia 

de Proyectos Antioquia  

Grupo Comunidad Gerencia  

de Proyectos Medellín  
contacto@pmiantioquia.org 

 

DIRECTORIO JUNTA DIRECTIVA 















Presidente: Dora Luz Mejía Arango 
       contacto@pmiantioquia.org 
 

VP Comunicaciones y Marketing: Juan Santiago Posada Toro  
       pmiantcom@gmail.com 
 

VP Educación y Desarrollo Profesional: Juan Diego Castaño 
       pmiantedu@gmail.com 
 

VP Finanzas: Catalina Alfonso Buitrago 
       pmiantfin@gmail.com 
 

VP Gobierno y Políticas: Ivo Gerber 
       pmiantgob@gmail.com 
 

VP Membresías: Javier Ernesto Ceballos Ochoa  
       pmiantmem@gmail.com 
 

VP Voluntarios: José S. Morales Brunet 
       pmiantvol@gmail.com 
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www.pmiantioquia.org 

Capítulo PMI 
Antioquia 

Hazte miembro o Renueva 
tu Membresía al Capítulo 

PMI Antioquia 

Clic Aquí 

Cambios en los exámenes de  
certificación PMP® y PMI-ACP®  

A partir del próximo 26 de marzo de 2018, el examen de           

certificación PMP® estará alineado con la sexta edición del 

PMBOK.  

De igual manera, a partir de esa misma fecha, el examen de     

certificación PMI-ACP® también actualizará su contenido alineado 

con la nueva guía ágil.                                                                        

Recordamos que ambas guías fueron liberadas mundialmente el 

pasado 6 de septiembre, con acceso gratuito a los miembros de 

PMI® Internacional.  

http://www.pmiantioquia.org/
http://marketplace.pmi.org/Pages/ProductDetail.aspx?GMProduct=00101582700

