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Por: Mg. Juan Esteban Ospina 
Voluntario Gerente de Proyecto - Capítulo PMI Antioquia 

Invitación II  Congreso Internacional de Dirección Estratégica de Proyectos 

Soy Juan Esteban Ospina, egresado de la Universidad EAFIT de Ingeniería Mecánica y 
Maestría en Gerencia de Proyectos. Llevo trabajando en proyectos desde el año 2010, 
cuando inicié mi práctica profesional. Desde ese entonces, he estado vinculado con el 
PMI® indirectamente, hasta el año 2014 cuando empecé mi formación para certificarme 
como PMP®.  

Una vez certificado, comencé a disfrutar una oportunidad de oro como lo es el            
voluntariado, el cual me ha permitido crecer personalmente haciendo más sólida mi red 
de contactos que han aportado positivamente en mi formación. Adicionalmente, con el 
voluntariado he tenido la oportunidad de rodearme de personas con mucha experiencia 
que siempre están dispuestas a compartir conocimiento y a que la profesión siga en   
crecimiento en el ámbito local. 

El año pasado participé en el primer Evento Insignia del Capítulo en el equipo organizador, y este año he tenido la fortuna 
de ser seleccionado como Gerente del Proyecto, rol que me permite tener una relación directa con los miembros de la    
Junta Directiva y con personalidades de una experiencia en proyectos de gran impacto.  

Desde ya quiero invitar a toda la comunidad a participar en el Evento Insignia de este año “II Congreso Internacional de 

Dirección Estratégica de Proyectos”, el cual contará con la participación de importantes speakers internacionales como 

Liliana Buchtik, Roberto Toledo (miembro del Board del PMI®), Ricardo Triana, Americo Pinto y Carolina Torre (Chapter 

Partner para Latinoamérica), al igual, que tendremos participación de importantes expositores nacionales.  

 

(PMIANT000025) Service Day 2017 Capitulo PMI Antioquia 

Las PDUs del evento fueron cargadas automáticamente a aquellos 

asistentes que son  miembros del Capítulo PMI Antioquia y quienes 

se registraron con su membresía del PMI.  

REGISTRO PDU’s 

Tertulia Pedagógica - Pizzería Olivia 



II Congreso Internacional de Dirección Estratégica de Proyectos 

El Capítulo PMI Antioquia tiene el placer de invitarlos a participar en el II Congreso 

Internacional de Dirección Estratégica de Proyectos. El enfoque del congreso será 

ofrecer a los participantes una visión holística de los retos que enfrentan los     

directores de proyectos en un mundo globalizado y en un mercado dinámico, y 

potenciar las habilidades de los participantes alineados al Triángulo del Talento de 

PMI®. Reserva este espacio en tu calendario e inscríbete, no te lo puedes perder.  

 - Key note Speakers de talla mundial. 

 - Tracks de conferencias nacionales e internacionales 

 - Otorga: Congreso 12 PDUs - Talleres 4 PDUs.  

 - Fotografía con Key note speakers. 

 - Venta y firma de libros con Liliana Bucktik. 

 - Networking con expertos nacionales e internacionales. 

 - Contacto y entrevistas con líderes de PMI® Global. 

Inscripciones abiertas en el siguiente link: 

goo.gl/R2M0zG 

Aliados Estratégicos 

         Roberto Toledo     Liliana Buchtik     Ricardo Triana     Americo Pinto 

Solo Congreso  

Solo Talleres  

Congreso + Talleres 

https://www.eventbrite.com/e/ii-congreso-internacional-de-gerencia-de-proyectos-pmi-antioquia-registration-33544472420


 

 

Evaluación de cuatro modelos 

de madurez organizacional en 

dirección de proyectos 

Introducción 

Un modelo de madurez, es un conjunto estructurado de 

elementos (buenas prácticas, herramientas de           

medición, criterios de análisis, etc.), que permite      

identificar las capacidades instaladas en dirección de 

proyectos en la organización, compararlas con           

estándares, identificar fortalezas y debilidades en      

dirección de proyectos. Las debilidades deben ser    

priorizadas para planificar y ejecutar mejoras con el   

propósito de aumentar el nivel de madurez                 

organizacional.  

 

Los modelos de madurez en administración de          

proyectos, derivan del Capability Maturity Model, CMM 

desarrollado, a requerimiento del Gobierno Federal de 

Estados Unidos, en 1986 por el Software Engineering 

Institute, SEI, para la evaluación de procesos vinculados 

con el desarrollo de software. El objetivo de este       

modelo fue la provisión de un cuestionario que sirviese 

como herramienta para identificar las áreas donde los 

procesos de desarrollo de software necesitasen mejora. 

El modelo CMMI tiene tres áreas de aplicabilidad: 

  - CMMI para el desarrollo 

  - CMMI para la adquisición 

  - CMMI para servicios 

 

CMMI y SEI cambiaron el alcance de los modelos al         

incluir el ciclo de vida del producto en los tres modelos. 

Por tanto, los modelos miden el nivel de madurez de los 

procesos de una organización a través del ciclo de vida 

del producto, lo que los hace más operativos y menos 

enfocados en proyectos. Por ende, la recomendación es 

que si la evaluación está enfocada en modelos de     

madurez para la dirección de proyectos, el modelo 

CMMI no incluya la evaluación a sus extensiones de   

servicios o adquisiciones y que además solo incluya la 

parte de proyectos en su evaluación para el desarrollo 

de software mediante proyectos. 

 

El Dr. Harold Kerzner publica el Project Maturity Model 

(PMMM) en el año 2000 en el libro “Strategic Planning 

for Project Management”, este modelo basado en el 

CMM y PMBOK, consta de 183 preguntas distribuidas 

en cinco niveles de medición.  Ver Artículo Completo 

José S. Morales 

MBA, MSPM, PMP  

Candidato a Doctor en  

Administración de Empresas (DBA).  

 

Artículo de Investigación* 

* Este artículo corresponde a una investigación del autor y no compromete al Capítulo PMI Antioquia. 

https://drive.google.com/open?id=0BzxrxJqA4oLtR0tEbjJuQVNZN28


TOTAL MIEMBROS 

Abril 2017 

 212 

   PfMP®     1 

   PgMP®     1 

   PMI-PBA®        1 

   PMI-ACP®        2 

   CAPM®             3 

   PMI-SP®           3 

   PMI-RMP®       4 

   PMP®              107 

INDICADORES CAPÍTULO PMI ANTIOQUIA 

PMI Antioquia 
Colombia 

Comunidad Gerencia 

de Proyectos Antioquia  

Grupo Comunidad Gerencia  

de Proyectos Medellín  
contacto@pmiantioquia.org 

 

DIRECTORIO JUNTA DIRECTIVA 















Presidente: Dora Luz Mejía Arango 
       contacto@pmiantioquia.org 
 

VP Comunicaciones y Marketing: Juan Santiago Posada Toro  
       pmiantcom@gmail.com 
 

VP Educación y Desarrollo Profesional: Juan Diego Castaño 
       pmiantedu@gmail.com 
 

VP Finanzas: Catalina Alfonso Buitrago 
       pmiantfin@gmail.com 
 

VP Gobierno y Políticas: Ivo Gerber 
       pmiantgob@gmail.com 
 

VP Membresías: Javier Ernesto Ceballos Ochoa  
       pmiantmem@gmail.com 
 

VP Voluntarios: José S. Morales Brunet 
       pmiantvol@gmail.com 
 

@pmiantioquia 
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www.pmiantioquia.org 

Capítulo PMI 
Antioquia 

Hazte miembro o Renueva 
tu Membresía al Capítulo 

PMI Antioquia 

Clic Aquí 

Encuesta de Satisfacción 2016 - Capítulo PMI Antioquia 

El Capítulo PMI Antioquia agradece a todos los miembros que   

respondieron la encuesta de satisfacción del Capítulo por la     

gestión del año 2016. En total, fueron 67 miembros que               

contestaron de manera oportuna. Los resultados que se muestran 

a continuación reflejan el resumen de la encuesta, en donde 

nuestro Capítulo obtuvo resultados positivos. No obstante,     

también es un llamado a continuar mejorando permanentemente 

y a cerrar las brechas indicadas por los miembros.   

Esta encuesta se realiza anualmente y es directamente enviada, 
evaluada y auditada por PMI® Internacional.  

http://www.pmiantioquia.org/
http://marketplace.pmi.org/Pages/ProductDetail.aspx?GMProduct=00101582700

