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EDITORIAL

Por: Javier Ernesto Ceballos Ochoa
Vicepresidente de Gobierno y Politicas

ANTIOQUIA Y LA GERENCIA DE PROYECTOS

El desarrollo de Antioquia en el siglo XX y principios del XXI, ha estado vinculado de una manera
importante a la gestion de proyectos, independientemente de si han sido publicos o privados y
de la manera como ellos se hayan realizado. Igualmente, es innegable que el futuro del
desarrollo del Departamento y de la ciudad seguira estrechamente ligado a los proyectos.

La discusidn previa sobre que enfoque utilizar es irrelevante y a la hora de la verdad son el tipo
de proyecto y la cultura de la organizacién los aspectos que definiran como se deben gestionar
los proyectos.

En esta tarea, el Capitulo PMI Antioquia debe jugar un papel protagénico, como aglutinador de un gran nimero de miembros
interesados por la gerencia de proyectos y como promotor de las actividades relacionadas con su desarrollo.

Es en este contexto, en el que la actuacion del Capitulo se debe desarrollar. El crecimiento del Capitulo es una sefial clara, de que, a
pesar de dificultades y deficiencias, la gran mayoria de los interesados por la gerencia de proyectos ha reconocido la labor
realizada con transparencia y dedicacion.

La caracteristica del trabajo voluntario que distingue al PMI implica y exige que los valores del cédigo de ética: Responsabilidad,
Respeto, Equidad y Honestidad, sean fundamentales para la transparencia en nuestro actuar, que tanta falta le hace a la sociedad
colombiana.

La invitacidon es a continuar trabajando por el avance de la gerencia de proyectos, entendiendo esta denominacién como la
agrupacion vy utilizacion de instrumentos y medios que han permitido y facilitado que la humanidad haya logrado sus grandes
desarrollos; Asi mismo, es conveniente, en la medida de lo posible, desligar la disciplina de etiquetas y modas, que generan
controversia y que pierden de vista la verdadera filosofia de lo que es gerencia de proyectos, y solo logran confundir a quienes se
inician en su conocimiento y practica.

Uno de los hitos significativos de la gestion del Capitulo es la realizacion anual del Congreso de Gestion de Proyectos. Este afio se
celebrard el 6 y 7 de septiembre, y se denominard “Liderando el Cambio”. El Congreso anual es una magnifica oportunidad para
actualizar conocimientos y entrar en contacto con personas interesadas en la Gestién de Proyectos. Sea esta la oportunidad para
realizar un llamado a todos los lectores de este boletin, a hacerse presentes en el Congreso.
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Habilidades blandas: Pensamiento lateral

¢Eres capaz de conectar todos los puntos S; . t .
empleando Unicamente cuatro lineas n _|mpo ar que . en ocasiones
anteriores hayas visto o no este

rectas, sin despegar el “lapiz del papel”? L
ejercicio, vale la penar conocer el
concepto que yace detras de él. el
pensamiento lateral.

® 6 o _ _
Cuando se habla de pensamiento lateral, también

® o o se habla de “pensar fuera de la caja” (en inglés,
“thinking outside the box”).

® o o Esto hace referencia a la resolucion de problemas
de manera indirecta con un enfoque creativo.

Por ejemplo: Un caballo esta amarrado a una cuerda que tiene una longitud de

10 metros. El caballo ve a lo lejos una pequefa montafia de heno. ;Como es ‘
posible que el caballo se haya comido el heno, si éste estaba a 11 metros y la ’ )
cuerda no se ha roto?
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Algunas claves para el pensamiento lateral, son: Ignorar el pensamiento l6gico, romper patro-
nes, tener varios puntos de vista y recordar: a veces, lo obvio obstruye la vision de una mejor
opcion.

Si quieres fortalecer tu habilidad de pensamiento lateral o
la de tu equipo, puedes buscar muchos ejercicios asi:
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GC} gle lateral thinking puzzles

Ah, ;v la respuesta al ejercicio de los nueve puntos? la puedes
ver en este enlace. Recuerda: “pensar fuera de la caja’.

. (4)516 7770 Ext. 1090 Contactanos para visitarte y hacer un
OPMPRIME DX

RGANIZALTONAL PROJFCT MANAGEMENT |nf0@opm-pr|me.com

diagnéstico sobre el manejo de tus proyectos.
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Presentacion del Capitulo PMI Antioquia en TIGO UNE

Para afianzar nuestras relaciones con
TIGO UNE, el Vicepresidente de
Comunicaciones Carlos Prieto y el
Vicepresidente de Gobierno Javier
Ceballos visitaron su sede de Los
Balsos, el pasado viernes 7 de junio.

De este encuentro con la Oficina de
Proyectos resultaron interesantes
iniciativas para realizar sinergias con
dicha Organizacion.

Agradecemos la oportunidad de
recibirnos en sus oficinas a
Rosemberg Truijillo, Guillermo
Yepes y Wilson Rincon.

Webinar Julio 2019

0 El futuro del trabajo: liderar

con PMTQ
Ponentes:
Carlos Contreras, PMP
MIERCOLES
JULIO
7:00 PM.
o WEBEX
Duracion: 1 hora

1 PDU Tecnico
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CAPITULO REPUBLICA DOMINICANA
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Como parte del convenio de colaboracion
con otros Capitulos de la region
(Republica  Dominicana, Pacifico
Colombia, Bajio México y Puebla México),
continuamos este afo con la serie de
Webinars en diferentes temas
relacionados con la profesion.

El préoximo 10 de Julio serd el sexto
Webinar de este afio, bajo el titulo “El
futuro del trabajo: liderar con MPTQ”, el
cual sera liderado por el Capitulo PMI
Republica Dominicana y facilitado por el
distinguido ponente Carlos Contreras,
PMP.

Inscribete aqui
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Eneagrama para Gerentes de Proyecto

Por: Katalina Rico Florez

El pasado 26 de Junio se llevd a cabo la conferencia
“Eneagrama para Gerentes de Proyecto”, facilitada por
Katalina Rico Flérez.

Este espacio contd con la participacién de mas de 45
Capitulo PMI
Antioquia e interesados en la Comunidad de Gestién de

asistentes, entre ellos miembros del

Proyectos de nuestra region.

Un reconocimiento y agradecimiento muy especial a
Katalina Rico Flérez por compartir con nosotros su increible
charla y experiencia. De igual manera, a la Universidad de
Medellin por facilitar el espacio para el desarrollo de esta.

Miembros Capitulo PMI Antioquia - Comunidad Gerencia de Proyectos

(PMIANT201907) de
Proyecto” bajo este codigo quedo registrado el evento del

“Eneagrama para Gerentes
Capitulo PMI Antioquia. Las PDU’s de los miembros fueron
cargadas automaticamente como valor agregado. Si no te
aparecen registradas, puedes hacerlo manualmente o
ponerte en contacto con nuestro VP de Educacion vy
Desarrollo Profesional.

Technical ® Leadership @ Strategic ®  Total PDUs

e 150 [= ooo | *

v v v

A A AA

0.00 150



7 de Septiembre de 2019
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Hora Actividad

7:00 am .

00am JREBIStro Congreso @
8:00 am

bl Apertura Congreso

o am | Preparando su Organizacion para la Ejecucion de la Rosa

9:30 am i 1 il

2302m | Refrigerio y Networking @
1??22: Resiliencia, el camino hacia la transformacion aria Carolina Hoyo ba

1yaoam 1 Rol de la mujer en la industria 4.0 aravi Cardoze

:30 pm

12:30 pm g

L Almuerzo y Networking @
Ul  Pane ansformacion organizaciona 0 erdade

3:00 pm

nggm Liderazgo mds alld de las fronteras Angela Mende

415 pm S .

e Refrigerio y Networking @
giggm Habilidades blandas: Liderazgo y gestion de personas andra Mercado

?fgg SQ Actividad de Bienvenida. Networking y Coctel

Hora Actividad
|BlBiTect o tia Froyetios El blalance entre lo teEmco \/ los Marcos Hibridos de proylectc?s,: Como OKRs dandole propdsito a
B estandares desempefio social y crear puentes de comunicacion entre nuestro trabajo
8:00 am emprendimiento ambiental: Una perspectiva desde la lo Predicitivo y lo Adaptativo
9:15am gerencia de los proyectos
Ada Indira Avila Edna Liliana Rodriguez Macias Carlos Uriel Ramirez Murillo Nadia Viviana Zapata Benitez
Estratégico Estratégico Técnico Estratégico
Cémo gestionar la Aprender a aprender El Futuro del Project Management: Las siete mujeres de la
resistencia al cambio de los Una habilidad fundamental para una prediccion para los préoximos innovacion
9:15am interesados en proyectos gestionar proyectos que involucran 15-20 afios
10:30am agiles y tradicionales nuevas tecnologias.
Luz Adriana Zapata Eileen David Fernando Quesada Villalobos Walter F Torre
Liderazgo Técnico Estratégico Estratégico
10:30 - .
1032em Y Refrigerio y Networking ((v)
11:15am ~ L= D B - =
o Vida agil OCIO 0
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#NOVEDADES

IV Congreso Internacional de Direccién de Proyectos

Los invitamos a participar de la Conferencia “Las 7 mujeres de
las Innovacion” que estard facilitando Walter Fabian Torre en el
marco del IV Congreso Internacional de Direccién de Proyectos
en el Country Club Medellin. jRegistrate!

Conferencia

de la innovacion

Walter Fabian Torre

Desde la concepcidn de la idea hasta el
+ logro de resultados, no existe proyecto s
e innovador, sin que el espiritu femenino nos ®
sumerja en un aprendizaje unico.
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IV Congreso Internacional de
Direccion de Proyectos
Liderando el cambio

7 de septiembre
9:15 - 10:30 am

INDICADORES CAPITULO PMI ANTIOQUIA

PgMP®
PfMP®
PMI-PBA®
PMI-SP®
PMI-ACP®
CAPM®
PMI-RMP®
PMP®

TOTAL MIEMBROS
Junio 2019

545

CREDENCIALES

Presidente: Juan Santiago Posada Toro
D4 contacto@pmiantioquia.org

VP Comunicaciones y Marketing: Carlos Javier Prieto Roa
D4 pmiantcom@gmail.com

VP Educacion y Desarrollo Profesional: Elkin Andrés Ospina
>4 pmiantedu@gmail.com

VP Finanzas: Jorge Zapata Hurtado
D4 pmiantfin@gmail.com

VP Gobierno y Politicas: Javier Ernesto Ceballos Ochoa
>< pmiantgob@gmail.com

VP Membresias: Liliana Maria Arboleda Piedrahita
DK< pmiantmem@gmail.com

VP Voluntarios: Juan Esteban Ospina Berrio
P< pmiantvol@gmail.com

MName:
Country: COL
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PMI Membership

Recommend to a friend

Practice Guides

ome »

PMI Logo Items + Annual Fees: $30.00

CLEARANCE Annual Student Member Fees: $0.00
Detailed Description:

Weekly Specials PMI Product ID: 00101582700

Publication Quizzes

Antioquia, Colombia Chapter

Community Membership h Region: Latin America
Chapter Charter Status:Chartered
Books and Multimedia L Charter Year: 2016
. URL: http:/fwww.pmi.org/ChapterAccess
PMBOK® Guide L

Antioguia, Colombia Chapter

Different pricing may apply and your cart will be updated to reflect the correct price.

Hazte miembro o Renueva
tu Membresia al Capitulo
PMI Antioquia
A 4
A 4

I@

ANTIOQUIA COLOMBIA CHAPTER

Clic Aqui

www.pmiantioquia.org
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PMI Antioquia
Colombia

Comunidad Gerencia

o contacto@pmiantioquia.org
de Proyectos Antioquia

Grupo Comunidad Gerencia
de Proyectos Medellin
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Capitulo PMI
Antioquia

@pmiantioquia
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