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Cerrando un Ciclo en mi Vida

Nos vamos acercando al final de este 2021, llega
la epoca de hacer balances y pensar en la gestion
realizada durante estos dos ultimos afios como
presidente del capitulo. Y se viene a mi cabeza
una pregunta ¢Que logre durante este tiempo? y
lo primero en lo que pienso es en el aprendizaje,
Juan Estaban Ospina Berrio ha sido un periodo de muchas cosas positivas, de
Presidente Capituio PMI Antioquia muchos suefios cumplidos, de nuevas relaciones y
amistades logradas, de grandes retos que nos
cambiaron la forma de ver y hacer las cosas, de compartir conoci-
miento—que al final es lo que queda cuando ya no se esta.

Tambien se viene a mi cabeza el sostenimiento de esta comunidad
que hemos venido construyendo a lo largo de los anos y los grandes
retos que se avecinan para el proximo equipo de lideres que guiaran al
Capitulo por un camino de prosperidad y éxitos. En este penultimo bo-
letin del afo quisiera hacer un breve resumen de varios aspectos que
marcaron nuestra gestion.
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En estos dos anos en el Capitulo

disfrutamos de eventos y espacios como:

P)

Retarnos a trabajar y construir en un entorno incierto, aprendiendo
a relacionarnos como comunidad desde la virtualidad, aplazamos esas
oportunidades de hacer networking presencial pero todo motivado
por el autocuidado y volvernos a encontrar una vez se supere esta si-
tuacion.

Hacer Congresos virtuales con los Capitulos de Colombia y Congre-
so Regional con los Capitulos que hacen parte de la Region 13 Norte.
Entendimos el valor de trabajar unidos con otros que tienen la creen-
cia que en el mundo donde exista la Direccion de Proyectos puede ser
mejor.

Entendimos la importancia de las reinversiones de los excedentes en
nuestros miembros, y fue asi como este afo tuvimos el Taller de De-
sign Thinking y Curso de Liderazgo “El arte de influenciar en el equipo”.

Nos dimos la oportunidad de explorar como se hace un evento Con-
greso Hibrido (virtual y presencial) y las complejidades que esto trae.

Realizamos nuestro Primer Encuentro del Bien Social de la mano de
nuestro equipo de Voluntarios del Bien Social, una experiencia de
aprendizaje con grandes conferencistas y apoyado por nuestro equi-
po de mentores que nos permitio seguir generando un gran impacto
en nuestra comunidad.

Emprendimos nuestro Primer Encuentro con Universidades que bus-
caba acercar el Capitulo a las instituciones educativas.

Lideramos y participamos en eventos virtuales con los 4 de los Capi-
tulos de la Region 13 Norte.
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Si bien fueron muchos espacios que nos permitieron crecer como comuni-
dad, se vienen grandes retos para la nueva Junta Directiva, algunos de
ellos son:

. Mantener o aumentar la retencion de membresias
. Aumentar la cantidad de miembros del Capitulo

. Proyectos como Construccion de Experiencia de Usuario y los espa-
cios de mentorias de nuevos miembros, asi como otros Proyectos que
la Nueva Junta considere de alto valor estrategico para el Capitulo.

Son muchas las anecdotas en estos casi dos afios de la Junta Directiva,
espacios que fueron gratificantes para mi formacion personal y profesio-
nal, espero que hayan sido del agrado de los miembros. Total gratitud con
todos los miembros del Capitulo que depositaron la confianza en noso-
tros, los lideres voluntarios que acompanaron las diferentes iniciativas del
Capitulo, al equipo del Bien Social, al equipo de construccion de experiencia
de usuario, los voluntarios que fueron un gran apoyo en la organizacion de
los congresos, a los voluntarios que nos apoyaron en las diferentes iniciati-
vas llevadas a cabo por el Capitulo y a la Junta Directiva.

El sentimiento que embarga hoy mi corazon es de nostalgia y gratitud, el
primero porque cerrar ciclos nunca ha sido facil y mas cuando se ama lo
que se hace. Pero es ser consciente de que se ha cumplido mi ciclo como
Presidente y es dar la bienvenida a nuevos comienzos para el Capitulo que
con seguridad estara rodeado de nuevos lideres dispuestos a mantener
esta comunidad vigente por mucho tiempo. Y gratitud porque siempre
conte con un equipo de trabajo y voluntarios apasionados por aportar su
granito de arena en el desarrollo de las actividades e iniciativas del capitu-
lo. También es la oportunidad, para hacer una cordial invitacion para que
acompanen a la nueva Junta Directiva, que la apoyen y que se animen a
participar en los diferentes eventos como voluntarios y como asistentes,
somos los miembros actuales los llamados a hacer que esta comunidad
perdure por varios anos.
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Proceso de Elecciones

Junta Directiva 2022-2023

Cada dos afios, el Capitulo Antioquia
del PMI convoca a sus miembros a
participar en el proceso de eleccio-
nes de sus lideres. Este proceso esta
en curso desde el pasado 4 de no-
viembre cuando se dio apertura a las
postulaciones de candidatos. Para la
Junta Directiva, en realidad, este pro-
ceso empezo mucho antes con la
conformacion del comite de eleccio-
nes, que en esta ocasion esta inte-
grado por cinco voluntarios. Este afio
nos acompanan en esta tarea Dora
Mejia, Connie Fayadh, Mario Sergio
Gomez, Mario Zuluaga y Rommel Ca-
david. Este grupo de voluntarios se
encargara de velar por la transpa-
rencia del proceso de elecciones,
gestionar su planeacion y ejecucion,
validar el cumplimiento de requisitos
de los postulantes, coordinar la divul-
gacion de los candidatos y sus pro-
puestas, escrutar los votos y comuni-
car sus resultados.

Seran elegidos siete (7) miembros que
cubriran las posiciones de presidente
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y vicepresidentes de finanzas, de
membresias, de gobierno, de volunta-
rios, de comunicaciones y de educa-
cion y desarrollo. Seran elegidos para
el periodo 2022-2023 y para poder
votar se requiere tener la membresia
activa. El comité de elecciones desig-
no el 26 de noviembre como fecha li-
mite para activar dicha membresia y
poder postularse y/o votar en este
proceso de elecciones. Seran elegidos
para vicepresidentes los seis (6) can-
didatos que obtengan el voto mayori-
tario quienes conformaran la junta di-
rectiva. Tambien quedara integrada la
lista de elegibles por aquellos candi-
datos que alcanzaron las votaciones
mas altas sin alcanzar a ser elegidos
a junta. Las vacancias o incapacida-
des de alguno de los miembros elegi-
dos y que no puedan seguir en su
cargo, seran ocupadas por alguno de
los integrantes de dicha lista de elegi-
bles.

Todos los miembros activos del capi-
tulo tienen el derecho de postularse a



alguno de los cargos de junta directi-
va, independiente de su antigiedad
en el capitulo. Se exceptuan solo
aquellos quienes hayan pertenecido a
la junta en los Ultimos dos periodos.
Para estas elecciones, tres miembros
de junta tienen esta condicion, por lo
que no podran aspirar a un tercer
periodo consecutivo. Para postularse,
solo se requiere cumplir con los pla-
zos fijados por el comite de eleccio-
nes, inscribir su candidatura solo para
un cargo (Presidente o Vicepresiden-
te) y tener disposicion para ejercer
cualquiera de las plazas de las vice-
presidencias. En la primera reunion de
junta se asignaran dichas posiciones
de acuerdo al perfil de cada miembro
de junta.

Cada postulante debe llenar un for-
mato de hoja vida previamente envia-
do por el comité de elecciones, el cual
hara una verificacion del cumplimien-
to de requisitos para conformar la lis-
ta de candidatos. Posteriormente se
hara una publicacion del perfil de ca-
da candidato a traves del boletin, las
redes sociales y todos los medios del
capitulo para que todos los miembros
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puedan conocerlos y poder hacer su
eleccion.

El mecanismo de eleccion es el voto
electronico a traves de la plataforma
VOTONET, facilitada por el PMI. Esta
herramienta usa la base de datos del
PMI Chapter Reporting System (CRS),
para habilitar a quienes pueden votar.
Se tomaran los miembros activos al
26 de noviembre de 2021. Quienes no
hayan gestionado su activacion a
tiempo, no podran agregarse des-
pués y no podran votar. Con anticipa-
cion a las elecciones, cada votante
recibira un email de invitacion e ins-
trucciones. Cada correo incluira ade-
mas el link, un usuario y una contrase-
Aa para ingresar a la pagina de vota-
cion.

Su participacion en este proceso de-
mocratico es una muestra de su sen-
tido de pertenencia con el gremio y
significa un apoyo a la labor que
desempena nuestro capitulo.

Contamos con ustedes en este com-
promiso. Los invitamos a votar.



Princi de Noviembre

Desarrolle planes solidos
que permitan pasos en falso —

aprender rapidamente.
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PRINCIPIOS

iLa planificacion y preparacion
adecuadas evitan el rendimiento
deficiente!

El antiguo axioma es tan cierto como
siempre, pero en el entorno empresarial
actual, los ciclos de planificacion

estrategica deben ser mas rapidos,
dinamicos y agiles que en el pasado.
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Empodere a los equipos de entrega de
programas para que experimenten y
aprendan en un entorno donde fracasar
rapidamente resulte seguro. Discuta
abiertamente los desafios y ajuste el plan
segun sea necesario para tener éxito.
Aprenda a recompensar el fracaso, o al
menos a aceptario como una valiosa
contribucion.



Novedades

4 Tu opinidn es importante. Participa en
la encuesta anual de PMI sobre la sa-
tisfaccion de los servicios prestados
por el Capitulo haciendo Clic Aqui

I séptima Edicion del PMBOK. Ahora
los miembros pueden acceder a la ver-
sion digital del PMBOK 7 o pueden
comprar la version fisica con descuen-
to. Puedes ingresar directamente a
este y a mas estandares en PMIstan-
dards+™.

L2 Desarrolla habilidades con el cubo de
recursos virtuales. Para ayudar a las
personas a continuar su desarrollo
profesional desde casa, consulta nues-
tro Centro de Recursos Virtuales.
Explora una variedad de recursos gra-
tuitos, eventos en linea y un adelanto
de las ofertas digitales que lanzaremos
proximamente.

indicadores @ @
® O

Nuevos 2021
PMP®

PgMP®

PFfFMP®

PMI-PBA®
PMI-SP?®
PMI-ACP®

CAPMP
PMI-RMP®

CDA®
DASM®/DALSM® 7
Estudiantes 45

Total Miembros

Noviembre 2021

216

()
Q@
@

o

-

0]
O

o)

[
O

Junta Directiva

Presidente: Juan Esteban Ospina Berrio
contacto@pmiantioquia.org

4.4 VP Comunicaciones y Marketing: Catalina Giraldo
A A vpcomunicaciones@pmiantioquia.org

7N VP Educacion y Desarrollo Profesional: Wilson Rincon
b 4 vpeducacion@pmiantioquia.org

... VP Membresias: Ekin Andrés Ospina
e @ vypmembresias@pmiantioquia.org
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VP Gobierno y Finanzas: Jorge Zapata Hurtado
vpgobierno@pmiantioquia.org

VP Voluntarios: Edy Prada Ramirez
vpvoluntarios@pmiantioquia.org

Coord. Bienestar de Miembros: Leidy Herrera
asistente@pmiantioquia.org

Name: Antioquia, Colombia Chapter
Country: COL
Region: Latin America

“ Charter Status: Chartered
9% Charter Year: 2016

i URL: http://www.pmiantioquia.org/

Recommend to a friend Add to cart

Annual Fees: $30.00

Annual Student Member Fees: $15.00

Detailed Description: Antioquia, Colombia Chapter
PMI Product ID: 00101582700

Notice: Price may vary

Periodically PMI Chapters adjust their annual chapter membership fees. Your chapter fee
is seg up%n the ratpe vaﬁd at the start date of ggur chapter mergbership per?od.p

Hazte miembro o renueva tu membresia
al Capitulo PMI Antioquia
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Clic Aqui
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