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El Capitulo Somos Todos

En nombre de la Junta Directiva del Capitulo PMI
Antioquia reciban un cordial saludo.

Nuevamente, expresar la satisfaccion de que cada
uno de ustedes haga parte de esta asociacion pro-
fesional y muchas gracias por la participacion en
las distintas actividades programadas.

Wilson Rincon Como Capitulo, estamos en permanente evolucion;
Vicepresidente de Educacion a nivel de crecimiento profesional nos encontramos

refinando algunos mecanismos que nos permitan
mejorar nuestra oferta de valor de manera directa y a traves de aliados
estrategicos.

Asi, por ejemplo, estamos formalizando alianzas con algunos proveedores
de manera que nuestros miembros puedan—con tarifas diferenciadas—
realizar su curso de preparacion para certificaciones como PMP y las
diferentes certificaciones asociadas a Disciplined Agile.

De igual manera continuamos trabajando en construir alianzas de mutuo
beneficio con instituciones académicas que nos ayuden a convertirnos en
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referentes a nivel regional en la Direccion de Proyectos. A traves de estas
alianzas permitiremos que la comunidad educativa interesada en la direc-
cion de proyectos pueda integrarse a las actividades del capitulo, y de
igual manera que nuestros miembros puedan acceder con tarifas dife-
renciadas aparte de la oferta educativa y oportunidades de aprendizaje
que brindan estas universidades. Ya hemos avanzado mucho en este fren-
te y les daremos a conocer los detalles en la medida en que estos acuer-
dos se formalicen.

Al igual que el ano anterior nos encontramos participando activamente
junto con todos los Capitulos del PMI en Colombia en las actividades aso-
ciadas a la definicion y despliegue del Congreso Colombiano de Direccion de
Proyectos a realizarse a finales de septiembre y principios de octubre de
este ano; nos estamos retando con el objetivo de hacer de este Congre-
SO una experiencia memorable para los asistentes y esperamos que a ni-
vel nacional sea el evento de desarrollo profesional mas importante en te-
maticas relacionadas con la direccion de proyectos.

Las inscripciones para el Congreso ya estan abiertas y que sea este el
momento de invitarlos a participar activamente como asistentes.

Actualmente—y como parte de las oportunidades de aprendizaje dirigidas
a los miembros del Capitulo—nos encontramos cerrando un ciclo de ta-
lleres Online de Design Thinking los cuales se orientaron a dar a conocer
los conceptos basicos de esta metodologia, la cual esta dirigida a pensar
de forma creativa al momento de generar o mejorar productos y servi-
cios que realmente aporten valor a las personas y a las organizaciones.

En linea con estas oportunidades dirigidas de manera exclusiva para
nuestros miembros y con el objetivo de actualizar permanentemente
nuestros conocimientos, proximamente los estaremos invitando a partici-
par en un Taller de Creacion de Marca Personal.
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En otro de nuestros frentes nos encontramos trabajando en algo mas de
10 iniciativas orientadas a tener una oferta diferenciada para nuestros
miembros de las cuales les compartimos tres de ellas:

Transformacion Customer Journey Map: Iniciativa que busca
Digital del Capitulo: ilustrar e interpretar todas las relaciones y
Iniciativa orientada a experiencias que nuestros miembros actuales y
optimizar nuestros potenciales tienen con el Capitulo a traves de los
procesos internos con distintos canales. El resultado, por tanto, es un

el fin de mejorar la mapa de cliente centrado en las personas, que
experiencia de todos nos ayudara a comprender mejor sus

los miembros del necesidades, intenciones y deseos.

capitulo.

Catalogo de Servicios: Esta iniciativa es un complemento de la anterior y
esta orientada a que una vez tengamos identificado nuestro mapa de
cliente de la forma mas minuciosa posible, pondremos a disposicion de
nuestros miembros un catalogo de servicios muy cercano a las necesidades
reales y que efectivamente sea reconocido por nuestros miembros como
una oferta de valor.

Uno de nuestros objetivos es ofrecer la mejor experiencia posible de manera

que los servicios que ofrezcamos tanto a nuestros asociados como a la comu-
nidad en general nos ayuden a convertirnos en referentes a nivel regional en la
Direccion de Proyectos como Asociacion de Profesionales Voluntarios; pero
identificar esta oferta de valor solo sera posible con su participacion.
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Para nosotros como Junta Directiva es fundamental conocer la
percepcion de los miembros del Capitulo, por lo cual queremos
pedirles que nos compartan a traves de la siguiente encuesta co-
Mo ha sido su experiencia y cuales son sus expectativas a fin de
brindarles un mejor servicio.

Acceda a la encuesta haciendo clic sobre el icono.

Este es un acercamiento general respecto a sus percepciones y
expectativas cuyos resultados nos permitiran orientar mucho
mas el foco de accion; posteriormente, y como parte del proce-
so de investigacion, realizaremos algunas entrevistas a profundi-
dad a traves de las cuales conoceremos en detalle la experiencia
que los participantes han tenido con el Capitulo.

Entre quienes deseen participar en las entrevistas en profundidad
(esta pregunta aparece como parte de la encuesta), sorteare-
mos 20 cupos para participar de manera gratuita en el Taller de
Creacion de Marca Personal (8 horas) cuyos detalles les comuni-
caremos proximamente.

Recuerden que este Capitulo, que es de ustedes y para ustedes,
esta aqui para apoyarlos. Cuenten con nosotros.

iCon su participacion mejoraremos continuamente!
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1rXLSZWn-2U1wdq4EOSey42a9VNkT1eZs6XTuYVkscisuiw/viewform

Congreso
Colombiano
de Direccion

de Proyectos

Septiembre 30 & Octubre 1,2

\l/

N #CongresoPMIColombia

Luego del exitoso Congreso Nacional del afio 2020, este afio el Capitulo se
complace en anunciar que nuevamente haremos Congreso Nacional para los
miemlbros de los cuatro Capitulos del PMI Colombia. Pacifico, Caribe, Bogota
y Antioquia.

El evento se realizara en septiembre y octubre y otorgara 21 PDUs.

Este aflo tendremos una modalidad mixta, virtual y presencial. La modalidad
presencial contara con un aforo reducido a 50 personas.

Acompananos a disfrutar nuevamente de este evento que convoca la union
de nuestra comunidad y que sera la oportunidad de reencontrarnos con
nuestros colegas respetando todos los protocolos de bioseguridad.

Conéctate a las redes del eventos y entérate de como sera esta experiencia.
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https://www.congresopmicolombia.org/
https://www.congresopmicolombia.org/

Acuerdo Proyectum

Pensando en fortalecer la oferta educativa del Capitulo y te-
niendo en cuenta los recientes cambios anunciados por el
PMI® sobre la certificacion PMP, el Capitulo celebra la alianza
con la empresa Proyectum.

Con dicha empresa nuestros miembros podran realizar su
curso de preparacion para certificaciones como PMP y las di-
ferentes asociadas a Disciplined Agile con descuentos espe-
ciales. Asimismo, para los voluntarios que sean miembros del
Capitulo, tendran un porcentaje mayor de descuento para
gue continuen su preparacion hacia las certificaciones.

Si quieres conocer mas sobre el acuerdo, puedes comunicarte

con la asistente del Capitulo o escribirnos al correo
asistenteepmiantioquia.org

Prontamente estaremos abriendo cursos para que aguellos
que deseen certificarse como PMP o algunas de las certifica-
ciones de la ruta de la agilidad de PMI®, lo puedan hacer.
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mailto:asistente@pmiantioquia.org

Huliledl o de Julio

Promueva el involucramiento
de los equipos y

la cooperacion transversal
efectiva en la empresa.

PRINCIPIOS

iCuidado con el 'centro congelado'

Obtenga un compromiso genuino de los
gerentes de nivel medio y gerentes de
linea al involucrarlos y activarlos como
campeones de la estrategia, en vez de
solo como gerentes y supervisores.

p" Project
Management

@R [Institute.
IB Antioquia Colombia

No asuma simplemente que su personal
"lo entendera’—el liderazgo debe
establecer firmemente un compromiso
compartido con las prioridades de
entrega de la estrategia y reforzarlo
regularmente. Este no es el momento ni el
lugar para sutilezas. Gobierne con
transparencia para generar confianza y
mejorar la cooperacion transversal en la

entrega.
O
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Agenda de Julio

Webinar: El Camino Hacia la

, Webinar: Dejando Huella a
Transformacion Agil

traves de las Mentorias

Mieércoles 7 de Julio Martes 13 de Julio
6:00 PM 6:00 PM
Virtual Virtual

1 PDU Técnico
Francisco Mejia

Gabriel Pulido Juan Ospina Berrio

Webinar: Productividad en

Congreso: Proyectos de
Proyectos de Construccion

Infraestructura

Diplomatar

Miercoles 14 de Julio
5:00 PM a 10:00 PM
Virtual

5 PDUs Técnicos

Registrate Aqui

Episodio: Social Heroes
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22 al 24 de Julio
Virtual
10 PDUs Técnicos

Mas Informacion

Mieércoles 21 de Julio
6:00 PM

Virtual

1 PDU Técnico

Leonidas Uscategui

Webinar: Cuantificacion de

Riesgos de Proyectos

Miércoles 28 de Julio
6:00 PM

Virtual

1 PDU Técnico

Fernando Hernandez

Para registrarte a estos y otros acontecimientos

ingresa al portal de Eventos del pmiantioquia.org


https://pmiantioquia.org/index.php/eventos/listado-de-eventos
http://www.diplomata.co/congreso/
https://pmilatameventos.org/#socialheroes

Novedades

[ Este afio el PMI Global tendra importantes
cambios. El primero es que el Presidente del
PMI, Sunil Prashara, nos acomparnara hasta
finales del presente afo y el nuevo Presiden-
te sera Mike de Prisco. Asi mismo, se ten-
dran elecciones para un nuevo board.

Te invitamos a que participes en las eleccio-
nes | eligas los candidatos para conformar la
nueva Junta Directiva de PML.

Haz clic aqui para conocer a los candida-
tos y la votacion la puedes realizar a traves
del correo que te llegd hace unos dias direc-
tamente desde PMI con tu numero de balota
personalizada.

Indicadores

Nuevos 2021
PMP®

PgMP®

PFfFMP®

PMI-PBA®
PMI-SP?®
PMI-ACP®

CAPMP
PMI-RMP®

CDA®
DASM®/DALSM® 4
Estudiantes 41

Total Miembros

Julio 2021

Credenciales

225

Junta Directiva

Presidente: Juan Esteban Ospina Berrio
contacto@pmiantioquia.org

4.4 VP Comunicaciones y Marketing: Catalina Giraldo
A A vpcomunicaciones@pmiantioquia.org

7N VP Educacion y Desarrollo Profesional: Wilson Rincon
b 4 vpeducacion@pmiantioquia.org

VP Finanzas: Carlos Macias Torres
vpfinanzas@pmiantioquia.org

0.0 VP Gobierno y Politicas: Jorge Zapata Hurtado
@@ vpgobierno@pmiantioquia.org

VP Membresias: Ekin Andrés Ospina
vpmembresias@pmiantioquia.org

gs VP Voluntarios: Edy Prada Ramirez
vpvoluntarios@pmiantioquia.org

’ Coord. Bienestar de Miembros: Leidy Herrera
asistente@pmiantioquia.org

Name: Antioquia, Colombia Chapter
Country: COL
Region: Latin America

“ Charter Status: Chartered
99% Charter Year: 2016
""" URL:

http://www.pmiantioquia.org/

Recommend to a friend Add to cart

Annual Fees: $30.00

Annual Student Member Fees: $15.00

Detailed Description: Antioquia, Colombia Chapter
PMI Product ID: 00101582700

Notice: Price may vary

Hazte miembro o renueva tu membresia

al Capitulo PMI Antioquia
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Periodically PMI Chapters adjust their annual chapter membership fees. Your chapter fee
is seg 3 e at the start date of ggur chapter mergbership per?od.p

Clic Aqui

PMIAntioquia

@pmiantioquia

www.pmiantioquia.org
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PMI Antioquia @pmiantioquia

PMI Antioquia

contacto@pmiantioquia.org



https://www.pmi.org/about/leadership-governance/board-of-directors/nominations-and-election/meet-the-candidates
http://www.pmiantioquia.org/
http://www.pmiantioquia.org/
https://marketplace.pmi.org/Pages/ProductRecommendation.aspx?GMProduct=00101582700
https://marketplace.pmi.org/Pages/ProductDetail.aspx?GMProduct=00101582700
https://marketplace.pmi.org/Pages/ProductDetail.aspx?GMProduct=00101582700
https://twitter.com/pmiantioquia
https://twitter.com/pmiantioquia
https://www.linkedin.com/company/pmiantioquia/
https://www.linkedin.com/company/pmiantioquia/
https://www.facebook.com/PMIAntioquia/
https://www.facebook.com/PMIAntioquia/
mailto:contacto@pmiantioquia.org?subject=Asunto
mailto:contacto@pmiantioquia.org?subject=Asunto
https://www.instagram.com/pmiantioquia/
https://www.instagram.com/pmiantioquia/
https://www.youtube.com/channel/UCf4w17FRYicx36wdZix5rJg
mailto:contacto@pmiantioquia.org
mailto:vpcomunicaciones@pmiantioquia.org
mailto:vpeducacion@pmiantioquia.org
mailto:vpfinanzas@pmiantioquia.org
mailto:vpgobierno@pmiantioquia.org
mailto:vpmembresias@pmiantioquia.org
mailto:%20vpvoluntarios@pmiantioquia.org
mailto:asistente@pmiantioquia.org

