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Ser Director de proyecto es fascinante, ciertamen-

te lo es, y poder aportar en una o más industrias es 

mágico. Cuando pasamos de estudiar, certificarnos 

y luego poder entrar en proyectos, unos pequeños 

y otros más ambiciosos para creación de país, hay 

una satisfacción enorme. Yo cada que voy a nues-

tros proyectos de vivienda me lleno de orgullo, sa-

ber que cada fase ha ido mejorando gracias a las lecciones aprendidas. 

Sin embargo, pertenecer al capítulo PMI Antioquia me ha permitido desde 

el voluntariado, el liderazgo servicial, la colaboración, el networking, sentir 

un mayor sentido de pertenencia por mi profesión, pues somos tantos DI-

RECTORES DE PROYECTO en tantas industrias—IT, educación, consulto-

ría, economías naranja, industria—que damos TODO para crecer y forta-

lecer la profesión. 

Y ahora vienen las comunidades, qué poderoso ver lo que surja de allí.  

Catalina Giraldo Echavarría 

Vicepresidente de Comunicaciones 



 

 

Esta es la primera vez que nos estamos reuniendo  en comunidad—

formando un EQUIPO denominado la COMUNIDAD DE INFRAESTRUC-

TURA—resultado del trabajo interno de empezar a producir desde un 

foco específico. Invitamos a los demás sectores a producir de manera 

autónoma sus necesidades y auto gestionar sus recursos para avanzar. 

Nuevas sinergias donde de manera colaborativamente co-creemos.   

Desde la comunidad damos línea que posibilita que la región tenga visibili-

dad ya que tenemos muy buenos directores de proyectos        

en Antioquia.  

Somos una región con una infraestructura muy fuerte- tene-

mos 8 concesiones viales. La cultura antioqueña, la pujanza 

es única. Además, somos una cultura visionaria que somos 

insistentes y nos mantenemos—insistir, persistir y nunca 

desistir—Tenemos una visión fresca, arriesgada, auténtica- 

por eso somos una ciudad innovadora y Antioquia sobresale 

en ello. Tercero, somos una cultura que nos gusta estudiar, 

nos gusta progresar. Estos tres elementos son esenciales y 

han posibilitado que Antioquia sea un referente. Nos hemos 

esmerado en hacer cosas buenas y bonitas, en ponerle un                       

toque especial.  

Siendo que somos tan especiales y una capacidad humana como la que 

hay, el capítulo no se podía quedar atrás y ahora puede empoderar esas 

capacidades. Si este es tu sector y quieres pertenecer a nuestra co-

munidad,  es para ti. Independiente de tu carrera, si 

este tema te apasiona, bienvenido seas. 

https://forms.office.com/r/ja8ientrsW


 

 



 

 

¡El capítulo comienza 

a reinvertir en sus 

miembros en 2021! 
 

Hemos identificado la necesidad de 

nuestra comunidad buscando 

alternativas y analizado las mejores 

prácticas para entregar valor y 

continuar creciendo a través de la 

comunidad de proyectos de PMI 

Antioquia, por esta razón en la 

Asamblea de Febrero 2021 le 

apostamos a llevar la primer 

propuesta del Capítulo para reinvertir 

en nuestros miembros. 

Después de una co-creación con la 

empresa contratada para sacar el 

mayor provecho de esta experiencia, 

el pasado sábado 29 de mayo 

hicimos realidad esta iniciativa 

con el primer Taller de Design 

Thinking, la actividad contó con 

una participación inicial de 25 

miembros del Capítulo. 

En este espacio de aprendizaje 

conocimos a profundidad el 

método para generar ideas 

novedosas centrado en las 

experiencias de los clientes y 

conectar con nuestras 

habilidades creativas y de 

resolución de problemas, esperamos 

que todos los miembros  

disfruten y participen activamente en 

las sesiones que faltan en las fechas 

del 12 y 26 de junio, y 12 de julio y 

lleven este conocimiento con 

poderosas herramientas para 

nuestro desarrollo como Directores 

de Proyectos. 

Los esperamos en los próximos 

eventos. Si aún no te has inscrito te 

invitamos para que nos envíes este 

 con tus datos antes de 

agotar los últimos cupos. 

¡Te invitamos para que nos cuentes 

temas de tu interés y continuemos 

promoviendo este tipo de iniciativas! 

https://forms.gle/EfUBgXfcJJkafqHd6


 

 

 

Compartimos algunas apreciaciones de nuestros 

primeros miembros participantes 

Javier Ceballos: “Vimos herramientas, 

vimos formas de hacer, ahora apliqué-

moslo a las formas particulares de cada 

proyecto” 

Astrith Hincapié: Excelente facilitación 

del taller y podemos unir esas habilida-

des del hemisferio izquierdo y derecho y 

la metodología nos invita de manera fá-

cil a salirnos de lo cuadriculado” 

Este taller invita de una manera más 

orgánica, tranquila, organizada y que 

permiten crear empatía con los usua-

rios o clientes. 



 

 

 

Disciplined Agile 

En el ámbito de los proyectos siempre se buscarán respuestas a estas dos pregun-

tas:  ¿Cuál será la forma adecuada de gestionar el proyecto? y 

¿Cómo hacer que el equipo lo logre? 

No encontrarás una única respuesta ni la respuesta concreta, pero si podrás armar-

te de varias opciones conociendo el conjunto de herramientas que ofrece Disciplined 

Agile. 

Descúbrelas con el curso Conceptos Básicos de DA (Disciplined Agile) - Español La-

tAm 

 Precio para miembros:  USD 100 hasta Junio 30. 

 Precio normal: USD 238. 

Adquiérelo a través de la página de PMI Global, haciendo clic  

¿Te interesa profundizar en los conceptos de Disciplinas Ágiles y certificarte?   

Este curso te puede interesar: Disciplined Agile Scrum Master (DASM). 

Incluye: Examen de Certificación del PMI Disciplined Agile Scrum Master (DASM). 

Material electrónico, 14 PDU´s y simulador de examen en español. 

Intensidad: 16 horas 

Fecha: Primera semana de Julio (5:00 pm a 9:00 pm). 

Tarifa especial para nuestros miembros. 

Cupos limitados. 

Más información y reservas escribiendo a: 

https://www.pmi.org/shop/p-/elearning/conceptos-b%C3%A1sicos-de-da-(disciplined-agile)---espa%C3%B1ol-latam/e00196
mailto:antioquia.champ@pmiantioquia.org


 

 

 

Voluntariado 
¿Por qué Participar? 

El éxito del capítulo y nuestra capacidad para proporcionar actividades de al-

ta calidad solo se puede lograr con la ayuda de nuestros miembros que son 

voluntarios. El voluntariado no solo ayuda al capítulo, sino que también lo ayuda 

a construir su red profesional, darse a conocer, desarrollar habilidades de 

gestión de proyectos y liderazgo, mejorar su currículum, ganar PDU y más. Lo 

mejor de todo, ¡es divertido! 

Nuestro Sistema de Gestión de Relaciones con los Voluntarios (VRMS) facilita 

la búsqueda de oportunidades de voluntariado en todo el mundo. Para comen-

zar, inicia sesión o regístrate y visita el VRMS para encontrar oportunidades de 

voluntariado que te interesen   

o escríbenos a 

https://vrms.pmi.org/
mailto:vpvoluntarios@pmiantioquia.org


 

 

Nayeli Gonzalez Bautista: Estudiante de Ingeniería de Software, 
 República Dominicana, Voluntaria en Coordinación de Tácti
 cas. 

Ivonne Alfaro Flores: Ingeniera Electrónica, México, Voluntaria 
 en Coordinación de Tácticas. 

Gregorio Guillén: Ingeniero Empresarial, Tailandia, Voluntario en 
 Coordinación de Tácticas. 

Cesar Reyes: Ingeniero Eléctrico, República Dominicana, Volun
 tario en Diseño de Contenido Educativo. 

Luis Alberto Flores Balboa: Ingeniero de Software, Bolivia, Vo
 luntario en Transformación Digital. 

Marco Aurelio Campos Barrientos: Ingeniero de Telecomunica
 ciones, Perú, Voluntario en  Liderazgo de Iniciativas del Capí
 tulo PMI Antioquia. 

Anthony Gonzalez: Ingeniero Químico, Curazao, Voluntario en 
 Gerencia del Congreso. 

Nuestros Voluntarios 

¿Sabías que nuestro equipo de voluntarios también lo conforman         

talentos de diversos países? 

Es gratificante y muy enriquecedor en nuestro equipo de volun-

tarios sumar talentos multiculturales. Desde México, República 

Dominicana, Perú, Bolivia, Curazao y Tailandia aportan al capítulo: 



 

 

Técnicas de Programación de 

Proyectos que todo Director 

de Proyectos debe Conocer  

(Primera Parte) 

 
Por: Gregorio Guillén 
Senior Project Manager at PFP 
Bangkok, Tailandia 
Ingeniero Empresarial | PMP® & PMI-ACP® 

 

Las técnicas de programación ayu-

dan a alinear el cronograma, el al-

cance y los recursos.  

Un cronograma tiene que ajustarse 

a un plazo determinado y utilizar los 

recursos disponibles con las habilida-

des adecuadas. Teniendo en cuenta 

muchas incertidumbres, variables y 

la posibilidad de que la disponibilidad 

de recursos o el alcance del proyec-

to cambien, es difícil crear un calen-

dario que dure. Y, al fin y al cabo, es 

el director de proyectos (DP) quien 

va a tener que rendir cuentas. 

Un cronograma es el calendario de 

todo proyecto, que consiste en acti-

vidades e hitos secuenciados que de-

ben entregarse en un plazo determi-

nado. Con un plan de proyecto se sa-

be exactamente qué hay que entre-

gar y en qué orden. La asignación de 

recursos ayuda a encontrar y asig-

nar los empleados adecuados. Luego, 

el cronograma indica exactamente 

cuándo debe ocurrir todo eso. 

Con las técnicas de programación 

adecuadas también se pueden ajus-

tar algunas actividades y tareas en 

caso de que el proyecto se retrase o 

se produzca algún cambio en el al-

cance. 

Técnicas de programación que todo 

DP debe conocer: 

1. Análisis matemático 

2. Compresión del cronograma 

3. Simulación 

4. Heurística de nivelación de recursos 

5. Softwares de gestión de recursos 

En el próximo boletín explico cómo y 

cuándo utilizar algunas técnicas de 

programación aplicables a cualquier 

proyecto, para que uno pueda pre-

parar una agenda fiable. 

Espacio para Artículos de los Voluntarios 

Nuestros voluntarios también comparten su conocimiento en el Boletín. 



 

 

Programa Mentoría del Capítulo 
 

Dando cumplimiento a nuestro plan estratégico, entre los meses 

de julio y octubre, el Capítulo desarrollará un programa de men-

torías enfocado a conocer la oferta del PMI a través de conver-

saciones informales y aprovechando los diferentes espacios para 

crear nuevas conexiones con colegas. En este espacio se busca 

que los miembros de mayor experiencia en el Capítulo sean men-

tores de aquellos miembros que apenas están conociendo los be-

neficios que tienen al ser parte del PMI®. 

 

En el mes de junio se estarán abriendo las convocatorias para 

mentores y en el mes de julio daremos inicio al programa. 

Las personas que estén interesadas en ser mentores pueden 

aplicar a través del VRMS, haciendo clic  

¡Anímate a participar y continuemos 
dejando huella en la región! 

https://vrms.pmi.org/OpportunityView/OpportunityView/?opId=31312&volunteerView=true


 

 

Agenda de Junio 

Para registrarte a estos y otros acontecimientos 

ingresa al portal de Eventos del pmiantioquia.org 

Webinar: El Camino Hacia la 
      Transformación Ágil 

Fecha y Hora por definir 

Virtual 

1 PDU Técnico 

Webinar: PMBOK® 7ma Edición  

Jueves 24 de Junio 

6:00 PM 

Virtual 

1 PDU Técnico 

https://pmiantioquia.org/index.php/eventos/listado-de-eventos
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¡Promueva la sencillez inteligente! 

Iniciar o reaccionar rápidamente a los 

cambios drásticos en el entorno 

empresarial es una aptitud cada vez más 

importante para el éxito. Muchos de los 

desafíos a los que se enfrentará en la 

entrega serán complejos e 

interdependientes. Frente a esto, la mejor 

manera de permanecer ágil es rodearse 

de simplificadores y no de complicadores. 

Necesita personas que puedan llegar al 

meollo de una oportunidad o amenaza, 

comprender a los impulsores, entregar la 

información y tomar las medidas que 

usted requiera de la forma que lo 

necesite. De esta manera, minimiza la 

burocracia, explora ideas, toma los 

riesgos apropiados, prioriza el trabajo, 

asegura la rendición de cuentas y se 

concentra en entregar valor a través de 

sus iniciativas estratégicas  

Sea audaz, 
permanezca centrado y 
mantenga todo lo más 
sencillo posible. 



 

 

Novedades 

 

 
Projectifed® está celebrando 100 episo-
dios. El Podcast del PMI® es una serie de con-
versaciones con visión hacia adelante sobre 
temas calientes y tendencias emergentes 
que impactan el mundo de los directores de 
proyectos.  

Para marcar este hito, hablamos sobre lo 
que se viene para los Líderes de Proyectos. 
Para escuchar este y todos los episodios, haz 
clic  

 

Wicked Problem Solving  es una caja de he-
rramientas desarrollada para aquellos que 
quieren mejorar sus habilidades de colabora-
ción creativa y de resolución de problemas. 
Empieza tu viaje hoy para descubrir como 
salirte, o sacar a tu equipo, de la irresolución 
a la resolución haciendo las preguntas co-
rrectas, haciendo las ideas visibles y creando 
acciones claras y tangibles. Para aprender 
más haz clic  

Indicadores 

Total Miembros 

Junio 2021 

227 

Nuevos 2021 29 

PMP®  136 

PgMP®  0 

PfMP®  2 

PMI-PBA®  2 

PMI-SP®  2 

PMI-ACP®  9 

CAPM®  3 

PMI-RMP®  7 

CDA®  1 

DASM®/DALSM® 4 

Estudiantes 46 
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Name:   Antioquia, Colombia Chapter 

Country:  COL 

Region:   Latin America 
Charter Status: Chartered 

Charter Year:  2016 

URL:   http://www.pmiantioquia.org/  
    

  

    

Annual Fees:      $30.00 
Annual Student Member Fees:   $15.00 

Detailed Description:    Antioquia, Colombia Chapter 

PMI Product ID:     00101582700 

Notice: Price may vary 
Periodically PMI Chapters adjust their annual chapter membership fees. Your chapter fee 
is based upon the rate valid at the start date of your chapter membership period. 

Hazte miembro o renueva tu membresía 

al Capítulo PMI Antioquia 
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PMI Antioquia 

Junta Directiva 
Presidente: Juan Esteban Ospina Berrio  
contacto@pmiantioquia.org 

 
VP Comunicaciones y Marketing: Catalina Giraldo 
pmiantcom@gmail.com 

 
VP Educación y Desarrollo Profesional: Wilson Rincón  
pmiantedu@gmail.com 

 
VP Finanzas: Carlos Macías Torres 
pmiantfin@gmail.com 

 
VP Gobierno y Políticas: Jorge Zapata Hurtado  
pmiantgob@gmail.com 

 
VP Membresías: Elkin Andrés Ospina  
pmiantmem@gmail.com 

 
VP Voluntarios: Edy Prada Ramírez 
pmiantvol@gmail.com 

 
Coord. Bienestar de Miembros: Leidy Herrera 

https://www.pmi.org/learning/training-development/projectified-podcast
https://www.wickedproblemsolver.com/
http://www.pmiantioquia.org/
http://www.pmiantioquia.org/
https://marketplace.pmi.org/Pages/ProductRecommendation.aspx?GMProduct=00101582700
https://marketplace.pmi.org/Pages/ProductDetail.aspx?GMProduct=00101582700
https://marketplace.pmi.org/Pages/ProductDetail.aspx?GMProduct=00101582700
https://twitter.com/pmiantioquia
https://twitter.com/pmiantioquia
https://www.linkedin.com/company/pmiantioquia/
https://www.linkedin.com/company/pmiantioquia/
https://www.facebook.com/PMIAntioquia/
https://www.facebook.com/PMIAntioquia/
mailto:contacto@pmiantioquia.org?subject=Asunto
mailto:contacto@pmiantioquia.org?subject=Asunto
https://www.instagram.com/pmiantioquia/
https://www.instagram.com/pmiantioquia/
https://www.youtube.com/channel/UCf4w17FRYicx36wdZix5rJg
mailto:contacto@pmiantioquia.org
mailto:pmiantcom@gmail.com
mailto:pmiantedu@gmail.com
mailto:pmiantfin@gmail.com
mailto:pmiantgob@gmail.com
mailto:pmiantmem@gmail.com
mailto:pmiantvol@gmail.com

