Project "
Management

Institute. 54[
Antioquia Colombia e

BOLETIN :
Junio 2021 ++

Construyendo Pais
desde la Colaboracion

Ser Director de proyecto es fascinante, ciertamen-
te lo es, y poder aportar en una o mas industrias es
magico. Cuando pasamos de estudiar, certificarnos
y luego poder entrar en proyectos, unos pequenos

. yotros mas ambiciosos para creacion de pais, hay
Catalina Giraldo Echavarria ng satisfaccion enorme. Yo cada que voy a nues-
vicepresiiente de Comunicasiones tros proyectos de vivienda me lleno de orgullo, sa-
ber que cada fase ha ido mejorando gracias a las lecciones aprendidas.
Sin embargo, pertenecer al capitulo PMI Antioquia me ha permitido desde
el voluntariado, el liderazgo servicial, la colaboracion, el networking, sentir
un mayor sentido de pertenencia por mi profesion, pues somos tantos DI-
RECTORES DE PROYECTO en tantas industrias—IT, educacion, consulto-
ria, economias naranja, industria—que damos TODO para crecer \ forta-

lecer la profesion.

Y ahora vienen las comunidades, qué poderoso ver lo que surja de alli.
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Esta es la primera vez que nos estamos reuniendo en comunidad—
formando un EQUIPO denominado la COMUNIDAD DE INFRAESTRUC-
TURA—resultado del trabajo interno de empezar a producir desde un
foco especifico. Invitamos a los demas sectores a producir de manera
autonoma sus necesidades y auto gestionar sus recursos para avanzar.
Nuevas sinergias donde de manera colaborativamente co-creemos.
Desde la comunidad damos linea que posibilita que la region tenga visibili-
dad ya que tenemos muy buenos directores de proyectos
en Antioquia.

Somos una region con una infraestructura muy fuerte- tene-

mos 8 concesiones viales. La cultura antioquena, la pujanza
es Unica. Ademas, somos una cultura visionaria que somos
insistentes y nos mantenemos—insistir, persistir y nunca
desistir—Tenemos una vision fresca, arriesgada, autentica-
por eso somos una ciudad innovadora y Antioquia sobresale
en ello. Tercero, somos una cultura que nos gusta estudiar,
nos gusta progresar. Estos tres elementos son esenciales y

han posibilitado que Antioquia sea un referente. Nos hemos
esmerado en hacer cosas buenas y bonitas, en ponerle un
toque especial.

Siendo que somos tan especiales y una capacidad humana como la que
hay, el capitulo no se podia quedar atras y ahora puede empoderar esas
capacidades. Si este es tu sector y quieres pertenecer a nuestra co-
munidad, esta encuesta es para ti. Independiente de tu carrera, si

este tema te apasiona, bienvenido seas.
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https://forms.office.com/r/ja8ientrsW

"Entre todos 10- . v ‘Tenemos un deseo en comun:
7 B ey o = Transformar el

|Ogr‘ar‘em08 avanzar ; ! 1S ta d ores o\ . comportamiento profesional a
mas |ejOS enel . ! db: B . |-}"i i k% = traves de acciones voluntarias,
s ¢ 1 : g3 : abiertas y transparentes en las
desarrollo humano g : e que se construya conocimiento

e : 2 - : colectivo frente a buenas
U prOfeSDnal de =T ; 4 5 . practicas, compartiendo
nuestro sector " : b ¥ o R lecciones aprendidas con casos
oot : s < — de éxito y casos de fracaso.'

-Carlos E. Macias g . Mg R ~Carlos A.Ria
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”La Colina de
Itagui

'Esta es una iniciativa que ~Ampliacion; WTAT? '_\,
se crea con el proposito “=+San Fernandf.

de pensar nuestro TS VGr‘upo EPM
entorno, ver como e 2
gestionamos los ) -4
proyectos, generar

oportunidades de mejora

y aprendizaje’

_Alexandra Alvarez

" Aportando desde la
experiencia de cada uno
para construir juntos un
equipo que gestione
proyectos, con las
mejores préacticas y
aplicando las lecciones
aprendidas del equipo "

"Servir es Ya, vivir es
Ya... que privilegio es
poder tener con quien
compartir esta pasion
de CONSTRUIR PAIS
juntos, gracias PMI
Antioquia."

Ed.Cioceotates

-Elkin A. Ospina -Catalina Giraldo
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{El capitulo comienza
a reinvertir en sus
miembros en 2021!

Hemos identificado la necesidad de
nuestra comunidad buscando
alternativas y analizado las mejores
practicas para entregar valor y
continuar creciendo a traves de la
comunidad de proyectos de PMI
Antioquia, por esta razon en la
Asamblea de Febrero 2021 le
apostamos a llevar la primer
propuesta del Capitulo para reinvertir
en nuestros miembros.

Despues de una co-creacion con la
empresa contratada para sacar el
mayor provecho de esta experiencia,
el pasado sabado 29 de mayo
hicimos realidad esta iniciativa
con el primer Taller de Design
Thinking, la actividad conto con
una participacion inicial de 25
miembros del Capitulo.

En este espacio de aprendizaje
conocimos a profundidad el
metodo para generar ideas
novedosas centrado en las
experiencias de los clientes y
conectar con nuestras
habilidades creativas y de
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resolucion de problemas, esperamos
que todos los miembros

disfruten y participen activamente en
las sesiones que faltan en las fechas
del 12 y 26 de junio, y 12 de julio y
lleven este conocimiento con
poderosas herramientas para
nuestro desarrollo como Directores
de Proyectos.

Los esperamos en los proximos
eventos. Si aun no te has inscrito te
invitamos para que nos envies este
formulario con tus datos antes de
agotar los ultimos cupos.

iTe invitamos para que nos cuentes
temas de tu interés y continuemos
promoviendo este tipo de iniciativas!



https://forms.gle/EfUBgXfcJJkafqHd6
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Juan Alis - Empat... fag | Camlla Pico Cam‘h | 5 Ospin... | Eliana Escobar ...

: |
Y

Cesar Rincon # Marcela Villada Miguel Vieira -

l::, "

{Marina Gonzalez Bernardo Zapata... Elkin Ospma 4 Gustavo Canas .. Juan Santiago Po...

1nr g . wit y =
A
AstrithiHincapie . Is Ar... \

Diego Pa Elman Bedoya Luis Fehpe Trejos...

Compartimos algunas apreciaciones de nuestros
primeros miembros participantes

Javier Ceballos: “Vimos herramientas, Este taller invita de una manera mas
vimos formas de hacer, ahora aplique- organica, tranquila, organizada y que
moslo a las formas particulares de cada  permiten crear empatia con los usua-
proyecto” rios o clientes.

Astrith Hincapié: Excelente facilitacion
del taller y podemos unir esas habilida-
des del hemisferio izquierdo y derecho y
la metodologia nos invita de manera fa-
cil a salirnos de lo cuadriculado”
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Disciplined Agile

En el ambito de los proyectos siempre se buscaran respuestas a estas dos pregun-
tas: ¢Cual sera la forma adecuada de gestionar el proyecto? y
¢ Como hacer que el equipo lo logre?

No encontraras una unica respuesta ni la respuesta concreta, pero si podras armar-
te de varias opciones conociendo el conjunto de herramientas que ofrece Disciplined
Agile.

Descubrelas con el curso Conceptos Basicos de DA (Disciplined Agile) - Espariol La-
tAm

Precio para miembros: USD 100 hasta Junio 30.
Precio normal: USD 238.

Adquiérelo a traves de la pagina de PMI Global, haciendo clic Aqui

¢ Te interesa profundizar en los conceptos de Disciplinas Agiles y certificarte?
Este curso te puede interesar: Disciplined Agile Scrum Master (DASM).

Incluye: Examen de Certificacion del PMI Disciplined Agile Scrum Master (DASM).
Material electronico, 14 PDU's y simulador de examen en espariol.

Intensidad: 16 horas

Fecha: Primera semana de Julio (5:00 pm a 9:00 pm,. D
Tarifa especial para nuestros miembros. pr—
Cupos limitados.

Mas informacion y reservas escribiendo a: antioquia.champ@pmiantioquia.org
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https://www.pmi.org/shop/p-/elearning/conceptos-b%C3%A1sicos-de-da-(disciplined-agile)---espa%C3%B1ol-latam/e00196
mailto:antioquia.champ@pmiantioquia.org

Voluntariado

;Por que Participar?

El exito del capitulo y nuestra capacidad para proporcionar actividades de al-
ta calidad solo se puede lograr con la ayuda de nuestros miembros que son
voluntarios. El voluntariado no solo ayuda al capitulo, sino que también lo ayuda
a construir su red profesional, darse a conocer, desarrollar habilidades de
gestion de proyectos y liderazgo, mejorar su curriculum, ganar PDU y mas. Lo
mejor de todo, jes divertido!

Nuestro Sistema de Gestion de Relaciones con los Voluntarios (VRMS) facilita
la busqueda de oportunidades de voluntariado en todo el mundo. Para comen-
zar, inicia sesion o registrate y visita el VRMS para encontrar oportunidades de

voluntariado que te interesen https://vrms.pmi.org/
o escribenos a vpvoluntarios@pmiantioquia.org

Oportunidades de Voluntariado del Capitulo Antioquia

ID 31312 Mentors Teams ID 30789 Lider de Reformas

Descubre tu potencial o para la Vicepresidencia de

.. Gobierno
continua sumando tu

experiencia en este rol Conoce los aspectos legales y
de gobierno del capitulo

liderando la adaptacion de sus

siendo Mentor de nuestro

capitulo.
procesos.
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https://vrms.pmi.org/
mailto:vpvoluntarios@pmiantioquia.org

Nuestros Voluntarios

¢Sabias que nuestro equipo de voluntarios tambien lo conforman
talentos de diversos paises”?

Es gratificante y muy enriquecedor en nuestro equipo de volun-
tarios sumar talentos multiculturales. Desde México, Republica
Dominicana, Peru, Bolivia, Curazao y Tailandia aportan al capitulo:

Nayeli Gonzalez Bautista: Estudiante de Ingenieria de Software,
Republica Dominicana, Voluntaria en Coordinacion de Tacti
cas.

Ivonne Alfaro Flores: Ingeniera Electronica, Mexico, Voluntaria
en Coordinacion de Tacticas.

Gregorio Guillen: Ingeniero Empresarial, Tailandia, Voluntario en
Coordinacion de Tacticas.

Cesar Reyes: Ingeniero Eléctrico, Republica Dominicana, Volun
tario en Diseno de Contenido Educativo.

Luis Alberto Flores Balboa: Ingeniero de Software, Bolivia, Vo
luntario en Transformacion Digital.

Marco Aurelio Campos Barrientos: Ingeniero de Telecomunica
ciones, Pery, Voluntario en Liderazgo de Iniciativas del Capi
tulo PMI Antioquia.

Anthony Gonzalez: Ingeniero Quimico, Curazao, Voluntario en
Gerencia del Congreso.
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Espacio para Articulos de los Voluntarios

Nuestros voluntarios tambien comparten su conocimiento en el Boletin.

Técnicas de Programacion de
Proyectos que todo Director
de Proyectos debe Conocer
(Primera Parte)

Por: Gregorio Guillen

Senior Project Manager at PFP

Bangkok, Tailandia

Ingeniero Empresarial | PMP® & PMI-ACP®

Las técnicas de programacion ayu-
dan a alinear el cronograma, el al-
cance Y los recursos.

Un cronograma tiene que ajustarse
a un plazo determinado y utilizar los
recursos disponibles con las habilida-
des adecuadas. Teniendo en cuenta
muchas incertidumbres, variables y
la posibilidad de que la disponibilidad
de recursos o el alcance del proyec-
to cambien, es dificil crear un calen-
dario que dure. Y, al fin y al cabo, es
el director de proyectos (DP) quien
va a tener que rendir cuentas.

¢Por qué es Importante
la Programacion?

Un cronograma es el calendario de
todo proyecto, que consiste en acti-
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vidades e hitos secuenciados que de-
ben entregarse en un plazo determi-
nado. Con un plan de proyecto se sa-
be exactamente que hay que entre-
gar y en queé orden. La asignacion de
recursos ayuda a encontrar y asig-
nar los empleados adecuados. Luego,
el cronograma indica exactamente
cuando debe ocurrir todo eso.

Con las tecnicas de programacion
adecuadas tambien se pueden ajus-
tar algunas actividades y tareas en
caso de que el proyecto se retrase o
se produzca algun cambio en el al-
cance.

Técnicas de programacion que todo
DP debe conocer:

1. Analisis matematico

2.Compresion del cronograma
3.Simulacion

4.Heuristica de nivelacion de recursos
5.Softwares de gestion de recursos

En el proximo boletin explico como y
cuando utilizar algunas tecnicas de
programacion aplicables a cualquier
proyecto, para que uno pueda pre-
parar una agenda fiable.



Programa Mentoria del Capitulo

Dando cumplimiento a nuestro plan estrategico, entre los meses
de julio y octubre, el Capitulo desarrollara un programa de men-
torias enfocado a conocer la oferta del PMI a traves de conver-
saciones informales y aprovechando los diferentes espacios para
crear nuevas conexiones con colegas. En este espacio se busca
que los miembros de mayor experiencia en el Capitulo sean men-
tores de aguellos miembros que apenas estan conociendo los be-
neficios que tienen al ser parte del PMI®.

En el mes de junio se estaran abriendo las convocatorias para
mentores y en el mes de julio daremos inicio al programa.

Las personas que esten interesadas en ser mentores pueden
aplicar a traves del VRMS, haciendo clic Aqui
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jAnimate a participar y continuemos
dejando huella en la region!



https://vrms.pmi.org/OpportunityView/OpportunityView/?opId=31312&volunteerView=true

Agenda de Junio

Webinar: El Camino Hacia la Webinar: PMBOK® 7™M Edicion
Transformacion Agil

Jueves 24 de Junio
6:00 PM

Virtual

1 PDU Técnico

Fecha y Hora por definir
Virtual
1 PDU Tecnico

Gabriel Pulido Federico Vargas Uzaga

Para registrarte a estos y otros acontecimientos

ingresa al portal de Eventos del pmiantioquia.org
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https://pmiantioquia.org/index.php/eventos/listado-de-eventos
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PRINCIPIOS

iPromueva la sencillez inteligente!

Iniciar o reaccionar rapidamente a los
cambios drasticos en el entorno
empresarial es una aptitud cada vez mas
importante para el éxito. Muchos de los
desafios a los que se enfrentara en la
entrega seran complejos e
interdependientes. Frente a esto, la mejor
manera de permanecer agil es rodearse
de simplificadores y no de complicadores.
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Necesita personas que puedan llegar al
meollo de una oportunidad o amenaza,
comprender a los impulsores, entregar la
informacion y tomar las medidas que
usted requiera de la forma que lo
necesite. De esta manera, minimiza la
burocracia, explora ideas, toma los
riesgos apropiados, prioriza el trabajo,
asegura la rendicion de cuentas y se
concentra en entregar valor a travées de
sus iniciativas estrategicas

Vv’



PMIAntioquia

Novedades

V'
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I Projectifed®esta celebrando 100 episo-
dios. El Podcast del PMI® es una serie de con-
versaciones con vision hacia adelante sobre
temas calientes y tendencias emergentes
que impactan el mundo de los directores de
proyectos.

Para marcar este hito, hablamos sobre lo
que se viene para los Lideres de Proyectos.
Para escuchar este y todos los episodios, haz

clic AQui

Wicked Problem Solving es una caja de he-
rramientas desarrollada para aquellos que
quieren mejorar sus habilidades de colabora-
cion creativa y de resolucion de problemas.
Empieza tu viaje hoy para descubrir como
salirte, o sacar a tu equipo, de la irresolucion
a la resolucion haciendo las preguntas co-
rrectas, haciendo las ideas visibles y creando
acciones claras y tangibles. Para aprender
mas haz clic Aqui

Indicadores

Nuevos 2021 29
PMP® 136
PgMP®

PFfMP®

PMI-PBA®

PMI-SP®

Total Miembros g
2
2
PMI-ACP® 9
3
7
1
4

Junio 2021

CAPM®
PMI-RMP®
CDA®

Credenciales

227

DASM®/DALSM®
Estudiantes 46

Junta Directiva

Presidente: Juan Esteban Ospina Berrio
contacto@pmiantioquia.org

4.4 VP Comunicaciones y Marketing: Catalina Giraldo
A A pmiantcom@gmail.com

7N VP Educacion y Desarrollo Profesional: Wilson Rincén
b _4 pmiantedu@gmail.com

VP Finanzas: Carlos Macias Torres
pmiantfin@gmail.com

0.0 VP Gobierno y Politicas: Jorge Zapata Hurtado
e~ e pmiantgob@gmail.com

VP Membresias: Elkin Andrés Ospina
pmiantmem@gmail.com

m VP Voluntarios: Edy Prada Ramirez
pmiantvol@gmail.com

’ Coord. Bienestar de Miembros: Leidy Herrera

Name: Antioquia, Colombia Chapter
p " Country: COL
Region: Latin America
I "“ Charter Status: Chartered
B Charter Year: 2016
L=zl URL: http://www.pmiantioquia.org/

Recommend to a friend Add to cart

Annual Fees: $30.00

Annual Student Member Fees: $15.00

Detailed Description: Antioquia, Colombia Chapter
PMI Product ID: 00101582700

Notice: Price may vary

Periodically PMI Chapters adjust their annual chapter membership fees. Your chapter fee
is base up%n the ratpe vaﬁg a;: the start date of ygur chapter merﬁbership per‘l;od.p

Hazte miembro o renueva tu membresia

al Capitulo PMI Antioquia
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Clic Aqui
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