
 

 

 

 

BOLETÍN 
Febrero 2021 

Hace unos años, algunos visionarios y apasiona-

dos por la Dirección de Proyectos emprendieron 

una gran aventura, crear en Antioquia un espacio 

donde personas pudieran compartir conocimien-

to, hacer networking y fomentar las buenas 

prácticas de la dirección de proyectos del PMI en 

Antioquia. 

Fue así como inició el Capítulo, como nos cuenta 

Dora Mejía, una de las socias fundadoras y primera Presidente del 

Capítulo, “un sueño que inició en el 2013, yo estaba estudiando en Es-

tados Unidos y veía la fuerza del capítulo de Boston , de las comuni-

dades alrededor de la gestión de proyectos en cada estado y en di-

ferentes ciudades, inclusive en los mismos estados. Yo tengo el Capí-

tulo más cercano a 9 horas en carro y no tengo acceso a los benefi-

cios de estas comunidades, a pesar de que era miembro del PMI cer-

tificada no lograba encontrar espacio en un solo Capítulo para un 
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país de la dimensión de Colombia, y en Medellín cuando conversaba 

con mis amigos que trabajan en disciplinas de la gestión de proyectos 

y de una comunidad de PMP® que tenía en el ámbito laboral habla-

ban de tener un espacio de comunidad más abierta. Esto dio inicio a 

la idea de tener una comunidad local en la ciudad. Un espacio donde 

profesionales de proyectos que no lográbamos tener espacios de 

desarrollo y evolución de esa pasión que compartíamos. Escuchaba la 

queja, el deseo y los intentos infructuosos de personas por tener la 

comunidad, esto me generó el deseo de querer lograr ese cambio 

para nuestra ciudad y para la comunidad.” 

Fueron necesarios varios años de intenso trabajo para conformar 

una comunidad de gerencia de proyectos en Antioquia, que contara 

con una participación mínima de miembros—uno de los requisitos 

que exige el PMI Global para otorgar el estatus de Capítulo en una 

Región, ciudad o país. Transcurridos casi 2 años de esta labor, hacia 

finales del año 2015, se celebraron las primeras elecciones del Capí-

tulo y en noviembre de 2015 recibimos la buena noticia que pasamos 

de ser comunidad de Dirección de Proyectos a Capítulo PMI Antio-

quia. Fue en el año 2016, más exactamente, en febrero 17 que el Ca-

pítulo quedó legalmente constituido ante Cámara de Comercio. 



 

 

Hoy, 5 años después de la fundación del Capítulo, recor-

demos algunos datos y cifras importantes que nos ha de-

jado esta historia: 

 

• Veinticinco (25) fueron los socios fundadores del Capítulo. 

• Han pasado tres equipos de Juntas Directivas, de las cuales 

han sido parte un total de 17 líderes. 

• Hemos tenido más de 80 voluntarios apoyando las diferen-

tes actividades e iniciativas del Capítulo. 

• Hemos entregado más de 300 PDUs. 

• Hemos realizado más de 150 eventos incluyendo los 5 con-

gresos internacionales.  

• En cuatro ocasiones hemos sido reconocidos como Miem-

bros del Club 500. 

• Reconocido en 2019 como Capítulo de mayor crecimiento 

en membresía. 

• Dos miembros de Junta Directiva certificados LIMC. 

• Activos por $169 millones de pesos. 



 

 

Queremos seguir escribiendo nuestra historia, que sigan siendo muchos 

años más, que sigan siendo más historias que contar como la de Juan 

Santiago Posada, que nos comparte lo que ha sido para él el Capítulo y 

llegar a sus 5 años de historia: “Yo siento inmensa gratitud por el Capítulo 

por haber sido esa plataforma que me permitió seguir creciendo y desa-

rrollándome profesional y personalmente. Asimismo, siento orgullo y satis-

facción por todos los logros que ha alcanzado, por ser referente local y 

regional para otros Capítulos, por impactar positivamente la profesión y 

por ser fuente de inspiración y transformación para los que amamos la 

Dirección de Proyectos.” 

En el quinto año desde nuestra fundación, tenemos retos bastante ambi-

ciosos, y los queremos soportar en un equipo humano amplio y compro-

metido. Retos como aumentar la retención de miembros del Capítulo, 

crecer la membresía a 350 miembros y desplegar la propuesta de valor 

del PMI. Para este propósito, estamos conformando un equipo de volun-

tarios amplio y comprometido, y la vinculación de un asistente para el 

Capítulo que se encargará de apoyar labores operativas necesarias para 

la sostenibilidad del Capítulo. 

Las puertas del Capítulo están abiertas para ser parte del 

equipo de voluntarios y seguir con este legado de 5 años que 

nos han dejado nuestros socios fundadores. 

Por último, me resta decir que en nombre de toda la Junta 

Directiva, los invitamos a todos los miembros a que este lien-

zo en blanco llamado 2021, lo pintemos con el Capítulo que 

soñamos y lo sigamos llenando de experiencias memorables. 

¡Seguimos contando 

con tu apoyo! 



 

 

¿Para ti qué significa poder aportar 

en el desarrollo de Antioquia? 

 

¿Tú cómo vas a dejar huella 

en nuestra comunidad? 

https://www.linkedin.com/posts/pmiantioquia_cap%C3%ADtulo-pmi-antioquia-activity-6762181355355856896-J_El
https://www.linkedin.com/posts/pmiantioquia_cap%C3%ADtulo-pmi-antioquia-activity-6762181355355856896-J_El
https://www.linkedin.com/posts/pmiantioquia_cap%C3%ADtulo-pmi-antioquia-activity-6762181355355856896-J_El


 

 

Nos complace felicitar a nuestro 
primer grupo de miembros 
certificados entre diciembre y 
enero en Disciplined Agile Scrum 
Master (DASM) marca PMI®, ellos 
son: 

 

• Hugo Bedoya - Diciembre 23 

• Juan Esteban Ospina 

• Marina González - Diciembre 28 

• Catalina Giraldo - Diciembre 30 

• Elkin Ospina - Enero 4 

• Jesús Campos - Enero 8 

Disciplined Agile PMI®:  

Estamos conformando nuestra comunidad de DA. 

Anímate a participar de los webinar y cursos que estaremos ofreciendo 
a nuestros miembros. 

Comprende los conceptos de Disciplinas Ágiles PMI, su kit de 
herramientas y como descubrir mejores formas de trabajar. 

Escríbenos:  antioquia.champ@pmiantioqia.org 



 

 

Agenda de Febrero 

Para registrarte a estos y otros acontecimientos 

ingresa al portal de Eventos del pmiantioquia.org 

Webinar: Gestión de Beneficios  
      como Ventaja Competitiva 

Miércoles 10 de Febrero 

6:00 PM [COL] 

Zoom 

1 PDU Técnico 

Evento: Asamblea Extraordinaria 
& Quinto Aniversario del Capítulo 

Miércoles  17 de Febrero 

6:00 PM [COL] 

Zoom 

Webinar: Gestión de Portafolio  
      de Proyectos 

Miércoles 24 de Febrero 

6:00 PM [COL] 

Zoom 

1 PDU Técnico 

Evento: 1er Encuentro del 
   Bien Social en Antioquia 

Sábado 27 de Febrero 

8:00 AM [COL] 

Zoom 

Evento Público 
con inscripción 

https://pmiantioquia.org/index.php/eventos/listado-de-eventos


Liderazgo de Iniciativas

• Customer Journey MAP

• Portafolio de Servicios Mapa de GAP Expectativas 
& Satisfacción de miembros del Capítulo

• Portafolio Financiero del Capítulo

Consulta en https://vrms.pmi.org/ ID 29355

pmiantvol@gmail.com

https://vrms.pmi.org/


Coordinador de tácticas
para el Voluntariado

• Reestructuración del proceso de 
Voluntariado.

• Conformación pool de Voluntarios.
• Promoción de plan carrera para 

Voluntarios.
• Programa de reconocimiento del servicio 

de Voluntariado.
• Ideación de servicios que marcan huella.

Consulta en https://vrms.pmi.org/ ID 29418

pmiantvol@gmail.com

https://vrms.pmi.org/


Liderazgo de Proyecto:
Construcción Experiencia de Usuario

Generar experiencias que cumplan las 
expectativas de nuestros miembro a 
través de interacciones ganadoras.

Consulta en https://vrms.pmi.org/ ID 29444

pmiantvol@gmail.com

https://vrms.pmi.org/
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Reconozca que la 
entrega de la estrategia 
es tan importante como 
el diseño de la misma. 

¡La entrega de la estrategia no 

ocurre automáticamente una vez 

que es diseñada! No se puede 

exagerar la importancia del 

liderazgo activo y visible. Usted 

invierte recursos sustanciales, 

tiempo creativo y energía en 

diseñar la estrategia correcta. 

Necesita asignar igual prioridad y 

atención a entregarla antes de 

pasar a otra cosa. Es una parte 

esencial de su papel para 

garantizar que su organización 

tiene la capacidad de ejecutar el 

programa que necesita para 

implementar su estrategia. 



 

 

El pasado 10 de diciembre realizamos el cierre del año 2020 con nuestro 

evento Verbena: Celebremos Juntos esta navidad 2020. 

En este espacio, que es exclusivo para nuestros miembros, se realizaron 

varias actividades que permitieron fomentar el networking y conocerse un 

poco más a nivel personal y profesional. Se presentaron a nuestros nue-

vos miembros. Se realizó un reconocimiento a todos los voluntarios que 

participaron en las iniciativas del año 2020 del capítulo. 

Los miembros compartieron habilidades o hobbies que nadie conocía a 

través de nuestro "talent show". Les cuento que tenemos cantantes, escri-

tores, y miembros que tocan instrumentos musicales, entre otros. Se rea-

lizaron rifas y premiaciones que otorgaron reconocimientos a nuestros 

miembros. ¡Felicitaciones a todos los ganadores! 

Este espacio fue muy enriquecedor para todos los miembros asistentes. 

Espero que nos sigan acompañando a estos espacios e invitar a los de-

más a que se unan a este tipo de eventos. 

Feliz Navidad 
Y 

Próspero Año Nuevo 



 

 

 

Novedades 

 

 
El PMI trae “Citizen developer”: es un 
enfoque disruptivo para la transforma-
ción digital y la innovación organizacio-
nal, donde los equipos están capacita-
dos para convertir ideas en aplicacio-
nes utilizando tecnología sin código / 
código bajo. Pueden conocer más 
acerca de cursos en descuentos y li-
bros para ser parte de esta comuni-
dad ingresando   

Te presentamos Kickoff, herramienta 
de aprendizaje gratuita de 45 minutos 
que te guía a través de los fundamen-
tos de la Dirección de Proyectos, para 
que puedas ejecutar eficazmente tus 
proyectos de principio a fin. Visita la 

 y conoce más acerca de 
Kickoff. 

Name:   Antioquia, Colombia Chapter 

Country:  COL 

Region:   Latin America 
Charter Status: Chartered 

Charter Year:  2016 

URL:   http://www.pmiantioquia.org/  
    

  

    

Annual Fees:      $30.00 
Annual Student Member Fees:   $15.00 

Detailed Description:    Antioquia, Colombia Chapter 

PMI Product ID:     00101582700 

Notice: Price may vary 
Periodically PMI Chapters adjust ther anual chapter membership fees. Your chapter fee is 
based upon the rate valid at the start date of your chapter membership period. 

Hazte miembro o renueva tu membresía 

al Capítulo PMI Antioquia 

 
 
 
 
 

@pmiantioquia 
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PMI Antioquia 

Junta Directiva 
Presidente: Juan Esteban Ospina Berrio  
contacto@pmiantioquia.org 

 
VP Comunicaciones y Marketing: Catalina Giraldo 
pmiantcom@gmail.com 

 
VP Educación y Desarrollo Profesional: Wilson Rincón  
pmiantedu@gmail.com 

 
VP Finanzas: Carlos Macías Torres 
pmiantfin@gmail.com 

 
VP Gobierno y Políticas: Jorge Zapata Hurtado  
pmiantgob@gmail.com 

 
VP Membresías: Elkin Andrés Ospina  
pmiantmem@gmail.com 

 
VP Voluntarios: Edy Prada Ramírez 
pmiantvol@gmail.com 

Indicadores 

Total Miembros 

Febrero 2021 

229 

Nuevos 2021 1 

PMP®  139 

PgMP®  0 

PfMP®  2 

PMI-PBA®  2 

PMI-SP®  2 

PMI-ACP®  8 

CAPM®  2 

PMI-RMP®  6 

CDA®  1 

DASM®/DALSM® 4 

Estudiantes 31 
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https://twitter.com/pmiantioquia
https://twitter.com/pmiantioquia
https://www.linkedin.com/company/pmiantioquia/
https://www.linkedin.com/company/pmiantioquia/
https://www.facebook.com/PMIAntioquia/
https://www.facebook.com/PMIAntioquia/
mailto:contacto@pmiantioquia.org?subject=Asunto
mailto:contacto@pmiantioquia.org?subject=Asunto
https://www.instagram.com/pmiantioquia/
https://www.instagram.com/pmiantioquia/
https://www.youtube.com/channel/UCf4w17FRYicx36wdZix5rJg
mailto:contacto@pmiantioquia.org
mailto:pmiantcom@gmail.com
mailto:pmiantedu@gmail.com
mailto:pmiantfin@gmail.com
mailto:pmiantgob@gmail.com
mailto:pmiantmem@gmail.com
mailto:pmiantvol@gmail.com

