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Agilismo en Tiempos de Oportunidades.

Pensé durante muchos dias qué escribir en este editorial y tardé mucho en de-
finir algo que no se enfrascara en el cliché de la pandemia y la crisis econdmi-
ca, por tanto, en adelante no mencionare esas palabras e intentaré darles un
giro positivo.

El afio 2020 sera recordado por todos durante mucho tiempo, no es necesario
hacer apologia del por qué, lo cierto es que repentinamente nos encontramos
impotentes y con la sensacion de no tener las herramientas suficientes para
gestionar nuestros proyectos en momentos de cambios constantes y opor-
tunidades; ; COmo es esto posible?, si tenemos un amplio abanico de metodo-
logias, llevamos mas de 20 afios hablando de agilismo en el mundo y Project
Management Institute® no es la excepcion alineandose con esta necesidad a
e L . traves de PMI Disciplined Agile™ que brinda una caja de herramientas que
(e e " permite a los equipos y compafiias escoger la forma de trabajar de manera

Felipe Arbelaez - . .
Voluntario pragmatica y sin purismos.

Como profesional de proyectos me he encontrado con diversas maneras de
trabajar durante toda mi carrera, culturas organizacionales, metodologias de gestion de proyectos y personas;
recientemente he tenido el placer de pertenecer a un equipo de trabajo que acomparfa proyectos de transfor-
macion empresarial y de esta experiencia me surgen algunos asuntos y/o aprendizajes sobre los cuales preten-
do invitar a la reflexion, quisiera compartirlos con ustedes:

No hay unas metodologias buenas y otras malas, cada una tiene su propio campo de juego.

Se ha fortalecido un discurso equivocado en el medio sobre las metodologias agiles versus las predictivas, en el
gque una es buena versus otra mala, en la que una representa el futuro y la otra el pasado. Como Profesionales
de Proyectos tenemos el reto enorme de ser pragmaticos, aportar contexto a nuestras organizaciones, y te-
ner un conocimiento mas riguroso y transversal para no quedar atrapados en este tipo de discursos que nos
impiden usar la caja de herramientas completa. jNo perdamos de vista el bosque mientras vemos el arboll

Regresar a lo fundamental: La mentalidad y cultura.

En lugar de centrarse en los procesos dentro de los equipos, la adopcion de principios agiles debe comenzar con
nuevas mentalidades que fomenten un cambio cultural que abarque la incertidumbre y la adaptabilidad. Pero
hay quienes insisten que el camino es que todos seamos “Agile Coaches” certificados como primer paso, ¢,Cual
creen ustedes que es el cimiento organizacional e individual para gestionar proyectos de manera exitosa?
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Y para finalizar: Volvamos al SER.

El manifiesto agil dicta que las personas estan
por encima de los procesos, sin desconocer la
importancia de los segundos, esto aplica para
cualquier metodologia de proyectos (desde lo
agil hasta lo predictivo) y para la vida misma.

Por tanto, ;Quién vas a ser en adelante para
que esto sea asi? ;Que debes fortalecer de tu
ser para poder construir interacciones perso-
nales de valor y, por tanto, conformar equipos
exitosos?
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PMI BRAND PERSONALITY

Is the essence of our brand that

informs how we express it. It turns
our statements and actions into
unmistakable expressions of our
brand.

weere F@Qrless

We're unafraid to try
approaches, we learn from our
failures and forward,
paving the way for those brave
enough to do the same

new

move

wre Bright

We enlighten and energize people
to make a difference in their
careers and an impact in their

communities

We are Nur\tur\ing

We understand
community needs, help people get
where they want to go and
celebrate them along their journey

what our

P)é
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PERSONALIDAD DE MARCA PMI

Es la esencia de nuestra marca que
informa cémo la expresamos.
Convierte nuestras declaraciones y
acciones en expresiones inigualables
de nuestra marca.

somos A\LJClACES

No tenemos miedo de probar
aprendemos
fracasos y

nuevos enfogues,
de nuestros
avanzamos, allanando el
para que aguellos lo
suficientemente valientes hagan
lo Mmismo

camino

somes 3171[|0

luminamos y energizamos a las
personas para gue marguen la
diferencia en
tengan un

comunidades.

sus
impacto en

carreras
SuUS

s=m: Eoprtaleza

Entendemos lo que nuestra
comunidad necesita. ayudamos a
las personas a legar a donde
quieren ir y los celebramos a lo
largo de su viaje.
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Congreso Virtual
de Direccion de Proyectos

X' Xes

Nos complace informarle a nuestra comunidad que el
Congreso Anual—que normalmente se celebra en el
mes de agosto de manera presencial—este ano se va
a llevar a eabo de manera virtual y en colaboracion
con los otros tres Capitulos del PMI® en Colombia:
Capitulo Bogota, Capitulo Caribe y Capitulo Pacifico.

El congreso se va a realizar del 7 al 12 de septiembre
y va a contar con una oferta de contenidos muy
variada y de gran calidad.

Desde hace dos anos se venia trabajando en este
sueno y finalmente va a ser posible con los esfuerzos
que vienen haciendo Ios equipos de voluntarios de los
Capitulos. Esperamos contar con una participacion
masiva de los miembros de nuestra comunidad y
unirNos en un solo proposito.

:UNIDOS SOMOS MAS!



Vivamos Nuestra
Estrategia

En este espacio del boletin quere-
mos traerte anuncios importantes
sobre nuestra estrategia y como
la oferta del PMI® contribuye a lo-
grarla.

Los recientes cambios en la ima-
gen del PMI® han traido una positi-
va reinvencion de la marca hasta
en los mas minimos detalles, empe-
zando por la Estrategia 5-75, que
se basa en tener una oferta de va-
lor amplia y variada para un ciclo
de vida de los consumidores desde
los 5 hasta los 75 anos de edad.

Esta estrategia consiste en seg-
mentar por edades y por interés la
propuesta de valor—entendiendo
que los intereses varian entre los
grupos de edades. A continuacion,
te contamos la segmentacion rea-
lizada por PMI®:

« Project Management Institute Edu-
cational Foundation (PMlef): las
personas entre los 5 y los 19 anos
pueden encontrar destrezas de
direccion de proyectos para la vi-
da, contenidos que han sido
desarrollados por nuestros volun-
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tarios durante los 30 anos de his-
toria de la fundacion.

« Project Management Institute
(PMI®). las personas de los 20 a los
60 anos pueden encontrar ocho
certificaciones—incluida la mas
reconocida a nivel internacional,
PMP®, El actual portafolio se va a
enriguecer con la reciente adqui-
sicion de Disciplined Agile™ y otras
microcertificaciones en desarro-
llo.

. Brightline: las personas entre los
60 y los 75 afos podran encon-
trar una iniciativa sobre la cons-
truccion de la estrategia de la or-
ganizacion y como llevarla a su
ejecucion.

Con esta segmentacion, PMI® pre-
tende que sus miembros encuen-
tren una oferta de valor mucho
mas amplia y variada.

Para nuestras proximas ediciones,
te contaremos como el Capitulo
esta trabajando en estas estrate-
gias para implementarlas.



Simbolo

de Junio

Este simbolo representa la
INNOVACION; Nuevas ideas, nuevos
productos, nuevos métodos.

La transformacion constante es lo
que nos ayuda a enfrentar nuevos
problemas y a encontrar soluciones
modernas. Sabemos que el mundo
no es unitalla.

Traemos nuevas perspectivas a lo
cotidiano para estar en continuo
movimiento y hacer la vida mejor al-
rededor del mundo.
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En PMI Antioquia siempre pensa-
mMos en herramientas con mejor
usabilidad, imagen y diseno; y sobre
todo en la experiencia de los usua-
rios. Estamos dichosos por traerte
nuestra nueva pagina web, una
plataforma colmada de innovacion
para el beneficio de la comunidad
en direccion de proyectos.

Te invitamos a que nos visites en
www.pmiantioquia.org



http://www.pmiantioquia.org/

Agenda de Junio

Webinar: La Funcion del PMP enla [l Simposio Virtual de Talento &
Transformacion al Pensamiento Agil ll Tecnologia del PMI® 2020

Miércoles 10 de Junio 2020 4%
Miércoles 10 de Junio 2020 8:00 AM - 4:00 PM Col | 3‘_
6:00 PM Colombia Hasta 6 PDUs f >
Zoom Plataforma de Eventos | y #
Otorga PDUs PMI Gilobal (ﬂ/ '

-
Registrate Aqui El Simposio Virtual de #

Talento & Tecnologia

del PMI® 2020, va a contar con partici-

pantes con las habilidades para encarar

los desafios de la actualidad y con el

mapa para guiarlos a traves de los cam-
Miercoles 17 de Junio 2020 bios constantes del futuro. La linea de
6:30 PM - 8:30 PM Cal conferencistas van a examinar las for-
Plataforma por Definir* mas en las que los profesionales de

proyectos han respondido a crisis y van
¢ Tienes leccioneapren- a compartir las lecciones aprendidas
didas por compartir y para evolucionar mas alla de la crisis.

que alguien deberia escu- Registrate Aqui
char? El PMI Antioquia quiere
invitarte al Open Space Virtual que se va a

realizar el Miércoles 17 de Junio. En este Char-la SAI Lecciones Aprendidas

espacio el expositor seras t, jsi, tu, el lec- en Proyectos de Infraestructura
tor de este boletin!

Envianos un correo con tu intencion de par-

ticipar y te daremos las indicaciones de 5 ,
z . Mieércoles 24 de Junio 2020

como hacerlo, puedes escribimos hasta el :

S . b d 6 d J H 600 PM COIOmbIa Sociedad Antioquefia de
albado, e Junio. genieros y Arquitectos

. . . Plataforma por Definir* _
contacto@epmiantioquia.org

OPEN SPACE Lecciones Aprendidas

Registrate Aqui Registrate Aqui

Project * Los elementos que se indican ‘por Definir’ significa que al momento de elaboracion de esta agenda

Management o ) ) . . . "
Instittgce mensual no se conocia la informacion correspondiente. Sin embargo, durante los proximos dias dicha

@ Antioquia Colombia informacion serd compartida con el publico a través de las redes scciales del Capitulo PMI Antioquia.



https://forms.gle/PB2Mw1YrU9biu3QcA
https://www.projectmanagement.com/events/625078/PMI--Talent---Technology-Virtual-Symposium-2020
https://pmiantioquia.org/index.php/eventos/listado-de-eventos/charla-sai-lecciones-aprendidas-en-proyectos-de-infraestructura/individual-registration
https://pmiantioquia.org/index.php/eventos/listado-de-eventos/open-space-lecciones-aprendidas/individual-registration
mailto:contacto@pmiantioquia.org

Novedades

N ;Sabias que Brightline es una iniciativa
del PMI junto con organizaciones lide-
res mundiales dedicadas a ayudar a los
ejecutivos a cerrar la costosa e impro-
ductiva brecha entre el disefio de la
estrategia y su entrega? Puedes cono-
cer mas sobre ella pulsando Aqui

L 2 iAhora disponible para miembros el
Handbook de Disciplined Agile™!
Te invitamos a descargarlo

‘. ;Quieres ser parte del grupo de estu-
dio de Disciplined Agile™y llevar tu ca-
rrera a otro nivel? Si estas interesado,

escribenos al correo electronico
antioquia.champ@epmiantioquia.org

Indicadores

Nuevos 2020
PgMP®
PfMP®
PMI-PBA®
PMI-SP®
PMI-ACP®
CAPMP
PMI-RMP®
PMP®
Estudiantes
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Junta Directiva

Representante y VP Gobierno y Politicas:
Jorge Zapata Hurtado—pmiantgob@gmail.com

4.4 VP Comunicaciones y Marketing: Catalina Giraldo
A A pmiantcom@gmail.com

7N VP Educacion y Desarrollo Profesional: Wilson Rincon
b 4 pmiantedu@gmail.com

VP Finanzas: Carlos Macias Torres
pmiantfin@gmail.com

0.' VP Membresias: Elkin Andrés Ospina
@~ @ pmiantmem@gmail.com

. VP Voluntarios: Edy Prada Ramirez
A pmiantvol@gmailcom

Name: Antioquia, Colombia Chapter
p " Country: COL
Region: Latin America
"‘a Charter Status: Chartered
'é” Charter Year: 2016
Bz URL: h

-//wwwipmiantioguia.or
Recommend to a friend
Add to cart
Annual Fees: $30.00
Annual Student Member Fees: $15.00
Detailed Description: Antioguia, Colombia Chapter
PMI Product ID: 00101582700

Notice: Price may vary
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PMIAntioquia

Comunidad Gerencia
de Proyectos Antioquia

contacto@pmiantioquia.org @pmiantioquia

PMI Antioquia

@pmiantioquia PMI Antioquia
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