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Membresia al PMI en Tiempos de Cambios

El presente afo es muy significativo para los profesionales en Gerencia de
Proyectos, dado que nuestro joven Capitulo cumple el primer lustro de activi-
dades. Como objeto social, esta asociacion profesional se propuso fomentar
la practica, la ciencia y la profesion de la Gerencia de Proyectos en cualquier
industria o negocio de los sectores publico y privado.

PMI global y PMI Antioquia han sabido acoger las innumerables formas de
ejecutar proyectos por industrias e individuos y partiendo de alli, hacer una
construccion compartida para enriquecer nuestro bagaje profesional y dar
valor agregado a las diferentes organizaciones. Impulsado por esta cons-
truccion, el Capitulo ha pasado de tener una presencia social débil, a tener
una gran visibilidad, gracias a las multiples actividades organizadas con miras
a fomentar la promocion y la buena imagen de la profesion.

Jorge Zapata Hurtado Gracias a esto, son innumerables los beneficios que nuestra asociacion nos
Vicepresidente de Gobierno y Politicas  ha brindado a través de su corta historia y de las cuales nos sentimos orgu-
llos de poder compartirlas.

El networking, uno de nuestros pilares fundamentales, ha abierto espacios para que, si eres de la generacion
de los millennials, te puedes alimentar de la experiencia de los miembros de mayor experiencia y bagaje. Y si
eres de la generacion de los baby boomers, podrias adquirir nuevas habilidades que propicien el

mantenerte vigente.

Las ofertas laborales que hemos puesto a disposicion de la comunidad, nos han puesto en un privilegiado nivel
de ser referente entre las empresas que empiezan a centralizar sus busquedas de talentos profesionales a
través del Capitulo. Respecto a esto, es importante recordar, que nuestros asociados también tienen acceso
permanente a cientos de oportunidades laborales en el exterior a través de la pagina del PMI global.

Podriamos seguir enumerando multiples beneficios de pertenecer a nuestra asociacion; hay muchos otros.
Cada asociado buscara las razones para obtener el retorno de su inversion dependiendo de su
situacion particular.

Pero lo que si debe ser claro es que ahora, en estos momentos de cambios, es fundamental seguir apostan-
dole al desarrollo de nuestro intelecto, nuestras habilidades blandas, a invertir en nosotros mismos y apostar-
le a que el objeto social del Capitulo siga en crecimiento y se mantenga por muchos afios mas. Los retos que
se vienen implican una gran responsabilidad pero al mismo tiempo representan una inmensa oportunidad.
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It begins
with
leadership

To drive a profession forward, it helps

to have played a role in establishing it
in the first place

It is
activated by
community

Connecting people to the right
resources, tools, community and
network they need to reach their
full potential

It is
fueled by
passion

Nurturing the hearts and minds of
people, gearing them for achievement
with a dedication to deliver real
outcomes

It
realizes
outcomes

Fostering the perspective to remind us
why we do what we do, and the will to
get it done
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Comienza
con el
liderazgo

Jugar unrol en su creacion es
lo primero para impulsar una
profesion

Se activa
por su
comunidad

Conectando a las personas con los
recursos, herramientas, comunidad
y red adecuados que necesitan para
alcanzar su maximo potencial

Es alimentado
por la pasion

Nutriendo los corazones y las mentes
de las personas, preparandolas para
el logro con una dedicacion para
brindar resultados reales

Logra los
Resultados

Fomentando la perspectiva para
recordarnos por que hacemos lo
que hacemos y la voluntad de
hacerlo




Simbolo

de Mayo

El simbolo del CAMBIO:; El caos no PMI Antioquia, asi como tU, esta experi-
mentando cambios—tanto positivos co-

Mo negativos—para los cuales debemos
Aprender a navegar el cambio es ser agiles, (DA-Disciplined Agile).

es nuevo—es constante.

inherente a nuestro crecimiento y  Los proyectos, las organizaciones, las fa-
nos desafia a continuar evolucio- milias, la vida y el mundo estan cambiando.

nando. Grandes desafios traen Durante este tiempo y para lo que viene
después, el capitulo se esta adaptando a

grandes satisfacciones en retorno. 8 )
la transformacion de nuestra region.
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Y de la Crisis Salieron
Oportunidades

Miercoles 15 de abril de 2020, siendo las 6:00
de la noche se dio inicio al foro Transforme-
mos crisis en oportunidades con un esquema
totalmente nuevo para nosotros sus organi-
zadores; un formato virtual, cuatro salas si-
multaneas de debate, una apuesta logistica
donde intervinieron al mismo tiempo ocho per-
sonas del capitulo y cuatro invitados. Transcu-
rrida una hora y media, ya en el cierre del
evento, el chat se llend de agradecimientos
por la calidad del evento y los buenos resulta-
dos obtenidos.

Algunas semanas antes, estabamos reunidos
la junta directiva del capitulo Antioquia anali-
zando las consecuencias y el impacto del ais-
lamiento obligatorio dado por el Gobierno de
Colombia, un poco desorientados ya que la
crisis sanitaria del pais se habia convertido de
repente en crisis para el capitulo al tener la
mayor parte de la planeacion del afio basada
en eventos presenciales, los cuales quedaban
totalmente prohibidos.

Esta crisis dio origen a una oportunidad, no
solo la de demostrar que se pueden hacer
eventos virtuales de alta calidad, con forma-
tos innovadores y buenos resultados, fue la
oportunidad inesperada de estar mas cerca
de nuestros miembros, conversar de manera
estrecha, en un ambiente amable, amigable,
respetuoso donde se compartieron preocu-
paciones, experiencias, conocimientos y apor-
tes de como gestionar las crisis de manera
exitosa y, a la par, generar propuestas para la
reestructuracion de nuestro plan de trabajo
como capitulo ante las nuevas circunstancias
que nos rodean.
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Con la intencion de presentar un consolidado
del excelente trabajo realizado en el foro se
trae a colacion los principales aportes presen-
tados en cada una de las cuatro areas de
analisis que se plantearon para convertir las
crisis en oportunidades:

Habilidades: Se considera importante para
gestionar las crisis ser creativos para buscar
salidas, tener conciencia que se necesita ayu-
da, contar con una alta adaptabilidad ante las
nuevas circunstancias, ser practicos sin per-
der el objetivo, empoderar y motivar a los
equipos, considerar la crisis como un reto, te-
ner una buena comunicacion asertiva y ser
humildes para afrontarla.

Entrenamiento: Se plantea entrenarse en el
fortalecimiento en temas como la innovacion,
comunicacion, toma de decisiones de valor,
transformacion digital ademas se considera
una buena practica entrenarse generando
crisis controladas para ir interiorizando la ma-
nera de responder a las mismas.

Experiencia: Se definieron tres elementos
que se deben tener en cuenta para que la ex-
periencia genere oportunidades: Tener una
buena gestion del conocimiento, gestionar el
cambio de manera agil y tener la innovacion
como herramienta para gestionar las crisis.
Ademas se planted un lema general; “entre to-
dos salimos”.

Conocimiento: Es importante gestionar el co-
nocimiento con herramientas y técnicas que
permitan capturar tanto el conocimiento ex-
plicito como el implicito, considerar los méeto-
dos adaptativos como importantes a la hora
de atender una crisis, tener claridad de las
buenas practicas que generan valor y se debe
eliminar las barreras del conocimiento.



Gracias a todos los que asistieron, a los que
compartieron sus opiniones Yy experiencias, a los
invitados con sus aportes y a los voluntarios del
capitulo que trabajaron comprometidos para
lograr transformar una crisis en oportunidad.

Queda el compromiso del PMI Antioguia de se-
guir desarrollando las tematicas planteadas en
el foro para continuar fortaleciendonos en la
gestion de las crisis.

Carlos E Macias,
PMP, VP Finanzas
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Agenda de Mayo

Webinar: Introduccion DA Webinar: ¢{Que hay de nuevo
Disciplined Agile en PMI®*?

Martes 12 de Mayo 2020 Miércoles 13 de Mayo 2020

p" Disciplined 6:00 PM Colombia 6:00 PM Colombia
Zoom Zoom

= Agile
==4. Antioquia Colombia Otorga PDUs Otorga PDUs

Registrate Aqui Registrate Aqui Adriana Carrillo Alor

Eiercicio Webinar: Organizaciones
s Exponenciales
Miércoles 20 de Mayo 2020
6:00 PM Colombia

Zoom
Otorga PDUs

Sabado 16 de Mayo 2020
8:00 AM Colombia
Canal: PMI Antioquia

Youtube Live Registrate Aqui Pablo Aggg[l?_estepo

Evento/Webinar: Sin Gobierno
no hay Transformacion Digital

ﬁ Jueves 28 de Mayo 2020
U
lv

6:00 PM Colombia
e e © Plataforma por Definir*

{ Otorga PDUs
W

lvan Amon Uribe Registrate Aqui

p Project * Los elementos que se indican ‘por Definir” significa que al momento de elaboracion de esta agenda
Management o . . . | L dias dich
Institute. mensual no se conocia la informacion correspondiente. Sin embargo, durante los proximos dias dicha

x ‘‘‘‘‘ Antioquia Colombia informacion sera compartida con el publico a través de las redes sociales del Capitulo PMI Antioquia.


https://da_edyprada.eventbrite.com
https://www.youtube.com/channel/UCf4w17FRYicx36wdZix5rJg
https://www.youtube.com/channel/UCf4w17FRYicx36wdZix5rJg
https://pabloangel.eventbrite.com
https://ivan_gobierno.eventbrite.com
https://bit.ly/34T4xve

PMIAntioquia

Novedades

¢ Sabias que el examen para certificarte como
PMP ya se puede hacer online? Encuentra toda
la informacion Aqui

Explora todos los contenidos que PMI trae para
ti en esta cuarentena, no desaproveches este
tiempo para seguir formandote.

PODCAST: Son muchos los recursos que PMI
tiene para que permanentemente esteés a la
vanguardia en la gerencia de proyectos. Te pre-
sentamos el Podcast Projectified

Si consideras que tu PMO tiene algo que com-
partir, puedes inscribirte en el Simposio de PMO
promovido por PMI global.

Acuerdo SAl: el pasado mes de abril, entre la So-
ciedad Antioquena de Ingenieros y Arquitectos y
el Capitulo PMI Antioquia se establecio un acuer-
do de colaboracion para realizar actividades en
conjunto.

Invitacion a Open Space Miembros: ;Crees que
los aprendizajes de tus proyectos merecen ser
escuchados por otros gerentes de proyectos?
¢ Te gustaria dar a conocer esos aprendizajes?
Te animarias a ser nuestro conferencista en el
mes de junio? Te invitamos a postularte en el co-
rreo pmiantedu@gmail. com, te daremos todas
las indicaciones sobre como sera la postulacion.

Indicadores

Nuevos 2020
PgMP?®
PfMP®
PMI-PBA®
PMI-SP®
PMI-ACP®
CAPM®
PMI-RMP®
PMP®
Estudiantes

Total Miembros

Mayo 2020

Credenciales

308

Junta Directiva

Presidente: Juan Esteban Ospina Berrio
contacto@pmiantioquia.org

4.4 VP Comunicaciones y Marketing: Catalina Giraldo
A4 pmiantcom@gmail.com

J” 4 VP Educacion y Desarrollo Profesional: Wilson Rincon
A 4 pmiantedu@gmail.com

VP Finanzas: Carlos Macias Torres
pmiantfin@gmail.com

0.0 VP Gobierno y Politicas: Jorge Zapata Hurtado
e @ pmiantgob@gmail.com

: VP Membresias: Elkin Andrés Ospina
pmiantmem@gmail.com

VP Voluntarios: Edy Prada Ramirez
pmiantvol@gmail.com

Name: Antioquia, Colombia Chapter
p " Country: COL

Region: Latin America
I ‘! Charter Status: Chartered

Charter Year: 2016

Q URL: http://www.pmiantioguia.org,
Recommend to a friend
Annual Fees:

Annual Student Member Fees:
Detailed Description:
PMI Product ID:

Notice: Price may vary

eriof |call PMI Chapt?rsad st ther gnual
ased upol the rate |dat estart ate

$30.00

$15.00

Antioquia, Colombia Chapter
00101582700

ter embershi fee _Your chapter fee is
ur c apter mempbers ip p(-!rlol‘clfl P

Hazte miembro o renueva tu membresia
al Capitulo PMI Antioquia
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Clic Aqui

www.pmiantioquia.org
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Comunidad Gerencia
de Proyectos Antioquia

contacto@pmiantioquia.org

@pmiantioquia

PMI Antioquia @pmiantioquia PMI Antioquia


http://www.pmiantioquia.org/
https://www.pmi.org/certifications/types/project-management-pmp/exam-prep/online
https://www.pmi.org/about/coronavirus-single-source-message/virtual-resource-hub
https://www.pmi.org/learning/training-development/projectified-podcast
https://na.eventscloud.com/eSites/pmo2020/Homepage
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https://marketplace.pmi.org/Pages/ProductRecommendation.aspx?GMProduct=00101582700
https://marketplace.pmi.org/Pages/ProductDetail.aspx?GMProduct=00101582700
https://marketplace.pmi.org/Pages/ProductDetail.aspx?GMProduct=00101582700
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https://twitter.com/pmiantioquia
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